Styrelsemote 08/06/2017

1 Motets 6ppnande
Peter Olsson dppnar motet.

2 Val av motesfunktionarer

2.1 Val av motesordforande
Peter Olsson valdes till motesordforande.

2.2 Val av motessekreterare
Peter Alsén valdes till motessekreterare.

2.3 Val av justerare tillika rostraknare
Adam du Rietz och Albin Gyolai valdes till justerare tillika rostréaknare.

3 Faststallande av rostlangd
Peter Olsson, Johan Barouta, Adam du Rietz, Peter Alsén, Albin Gyolai och Fanny Isfeldt.

4 Faststallande av foredragningslista
Punkt 6.4, 12.5 och 12.6 lades till i féredragningslistan.

5 Nasta mote
Sker den 3e Augusti 2017 klockan 18:00 pa Kulturhuset i Jonkoping.

6 Rapporter utskott

6.1 Arbetsutskottet
Se bilaga. Punkten angaende affischutlégg togs bort och resten lades till
handlingarna.

AU beslutar att Mandagsgruppen i nyfiket far en inkdpsbudget pa 200kr per
mandag till mat.

6.2 Ekonomiutskottet
Se bilaga.

6.3 Personalutskottet
Se bilaga.

Opsam Rapporter: Styrelsen beslutar ATT OpSam bara behdver gora en
muntlig presentation for styrelsen pa varje styrelsemate i de fall dar en skriftlig
presentation hade tagit l&ngre att producera a&n 20min av OpSams arbetstid.

Temporart kontor: Styrelsen beslutar ATT Juneborg och FN-féreningens
lokaler far anvandas som kontor under den tiden kontoret saneras pa grund av
fuktskador.

Loppisbokning: Styrelsen beslutar ATT Peter Olsson organiserar en utbildning
for styrelsemedlemmarna angaende loppisbokning for att styrelsen sa snart som



mojligt ska kunna ta over det arbete fran OpSam.

Nollpunkt: Styrelsen beslutar ATT det ska sattas en nollpunkt (PU bilaga punkt
3 stycke 1)

Krisplan angaende nedskarningar: Styrelsen beslutar ATT PU uppdragas att
ta fram en krisplan pa hur och var nedskarningar ska ske om nollpunkten nas.

Krisutskott: Styrelsen beslutar ATT det nya krisutskottet APU bestar av
Ordforande, AdSam och 2 representanter fran PU.

Behandling av anstallda: Styrelsen beslutar ATT Om en styrelsemedlem far hora
eller upplever att en anstalld inte gor sitt jobb, eller om en styrelsemedlem pa nagot satt
ar missnojd med séttet en anstalld jobbar, ska detta tas upp med PU och dérefter ska PU
ta tag i situationen och vid behov, boka ett méte med den anstéllda. Det &r TOTALT
OACCEPTABELT att skalla ut, forolampa eller pa nagot satt bete sig pa ett séatt som far
den anstallda att kdnna sig krankt, otrygg eller oséker i sin anstallning.

Reprissalier: Styrelsen beslutar ATT AU uppdrages att ta fram en mall for hur
repressalier bor tillampas och vilken sorts reprissalier som bér anvandas om en
Styrelsemedlem bryter mot ovanstaende att-sats angaende behandling av anstallda.

Arbetsordning: Styrelsen beslutar ATT Arbetsordningen alltid bor vara som sadan
att styrelsen gar via PU eller AdSam angaende personalfragor (t.ex. saker som relaterar
till LAS eller MBL). Samt beslutar Styrelsen att AdSam och AU &r de som har ratt att
arbetsleda anstéllda. Om styrelsen vill att en anstalld ska gora en uppgift som &r utanfor
dennes arbetsomrade, alternativt prioritera annorlunda inom dennes arbetsomrade, sa
sker detta enbart via AdSam eller AU.

Avvikelsemall: Styrelsen beslutar ATT PU uppdrages att ta fram en avvikelsemall som
medlemmar kan anvanda for att framfora diverse klagomal eller dylikt gallande
anstallda.

6.4 Diskussion kring ekonomiska krisen

Styrelsen beslutar ATT en grupp bestaendes av Peter Olsson, Peter Alsén och
Adam du Rietz uppdragas att sammankalla till det forsta krisarbetsutskottsmotet
for alla husets medlemmar. Utskick ska ses senast sondag 11/06/2017.

---STELLA KYOBE ANLANDER TILL MOTET.---

7 Rapporter personal

7.1 Administrativ samordnare
Inget att rapportera



---JOHAN BAROUTA LAMNAR MOTET, FANNY ISFELDT HAR ROSTRATT--

7.2 Operativ samordnare

Se bilaga.

Styrelsen beslutar ATT personen som har helgjour ska infinna sig pa
Kulturhuset pa lordagar under loppis vid den tid OpSam anser vara lampligt.
Styrelsen beslutar ATT Peter Olsson uppdragas ta tag checklista for stadrutiner.

Styrelsen beslutar ATT den summa personer avlionas med da de utfort en
festjour &r inklusive alla typer av avgifter.

7.3 Ovrig personal
Se bilaga.

8 Personalfri punkt
Inget att tillagga.

---ELISABETH WESTLUND HAR ANLANT TILL MOTET---

9 Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden m.m.

9.1 Arrangemangsgruppen
Albin Gyolai dvertar detta ansvar fran Peter Olsson.

9.2 Fastigheten
Belysningen i korridoren vid replokalerna r pa gang.

9.3 Information och kommunikation
Ingen att rapportera.

9.4 Inspelningsstudion
Inget att rapportera.

9.5 Loppisen
Inget att rapporter.

9.6 Medlemsforeningar
GoB International vill ha verksamhet i fiket i sommar. Nyfiketgruppen kommer
prata med dem angaende detta.

9.7 Nyfiket
Inget att rapportera.

9.8 Oppna Repan
Inget att rapportera.



9.9 Oppna Verkstaderna
Se bilaga.

9.10 Ovriga verksamhetsomraden
Inget att rapportera.

10 Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen

10.1 Forslag fran Tim att anvanda Zetkin
Styrelsen godkanner en testperiod av Zetkin sa lange den &r gratis, dock med
andringsforslaget:

Foreningens medlemmar l&ggs inte in av féreningen utan far lagga in sig sjalva i
Zetkin.

Gar det inte att fa en gratis tesperiod sa bordlaggs forslaget till nasta
styrelsemdéte.

10.2 Forslag av omstrukturering av kontoret
Jonas Billing och Thea Widlund far fria hander att strukturera om kontoret sa
lange det finns arbetsutrymme for styrelsen.

11 Fordelning och avloning av tillfalligt arbete
11.1 Fordelat arbete
Inget att rapportera.

11.2 Kommande arbeten
Inget att rapportera.

12 Ovriga fragor
12.1 Avvecklingen av Containeranvandning

Se bilaga. Forslaget godkandes i sin helhet.

12.2 Fore detta Adsams kompsaldo

Se bilaga. Forslaget godkanns utifran att det ar juridiskt hallbart. Omrdstningen
blev tva roster for och inga roster emot. Peter Olsson, Adam du Rietz och Peter
Alsén lade ner sina roster.

12.3 Temporart Nollvarde for extrema krisatgarder

Se bilaga. Styrelsen beslutar ATT nollvardet och arbetet kring detta ska ske i
enlighet med punkt B i bilagan.



12.4 Nadin Zarifs fest

Styrelsen beslutar ATT hyreskontraktet for denna fest maste goéras om da den
behover ett eget kontrakt. Nadin och OpSam far géra en ny bokning for festen,
om detta av nagon anledning inte gar tar AdSam och Nadin och gor en ny
bokning.

12.5 Stoduttalande till kontrapunkt.

Styrelsen ger godkannande till Sebastian Dahlanders forslag om att han far
skriva ett stoduttalande angaende Kontrapunkt i Malmo och signera det med
Kulturhusets namn, dock med tillagsforslaget att AU maste godkéanna
stdduttalandet och det ska aven skickas till alla i styrelsen innan det godkénns.

12.6 Hyresavdrag med Piggelinpoéng typ 2.

Styrelsen beslutar att forslaget angaende att Piggelinpoéng typ 2 far anvandas
till hyresavdrag godkéanns forutsatt att AdSam godk&nner detta och rapporterar
till AU.

13 Helg- och festjour

13.1 Kommande helgjourer
Se bilaga.

13.2 Kommande festjourer
Inga festjourer an sa lange.

14 Motets avslutande
Ordforande avslutar motet.



