Protokoll styrelsemote 2015-11-17
Kulturhuset i Jonkoping

1. Métet oppnas.

2. Val av motesfunktioniirer.

2.1 Sebastian Dahlander viljs till métesordforande

2.2 Anders Engrup viljs till motessekreterare

2.3 Peter Olsson och Johan Jonsson viljs till justerare tillika rostriknare

3. Faststiillande foredragningslistan.

+  Godkinnes med forindring “7Tillsdttande tillforordnad ordforande och fyllnadsval till
utskort” tillkommer som punkt 12 med forskjutning pa efterkommande punkter.

4. Nista mote.
o Nista mote blir 2015-12-16 kl 18:00

5. Uppfoljning av beslutsliggare.

«  Styrelsen godkénner att uppléta lokal &t Ilonas julklappsinsamling den 11 december
16:00- 20:00, antingen Nyfiket eller Logen till Teaterbion

6. Inkommen Kkorrespondens.

+  Kulturting pa Spira 2015-12-01, sista anmélningsdagen 2015-11-20.
Peter kan tinka sig deltaga som representant fran Kulturhuset.
Information om Kulturting pa Spira ska spridas till husets medlemmar.

7. Rapporter utskott.
7.1 Arbetsutskottet.
30 plastbord har képts in till stora salen for att ersitta tribord. Nya vagnar kommer behvas
och AdmSam/OpSam beordras inkomma med beslutsunderlag till ndsta méte 2015-12-16.
7.2 Ekonomiutskottet.
+ Jonsson presenterar ekonomisk rapport. (Bilaga 1)
7.3 Personalutskottet.
» Personalmoéte ska héllas nagon gang nésta vecka.




8. Rapporter personal.
8.1 AdmSam.

* Ny hiss diskuteras och bade AdmSam och OpSam anser att en platéhiss #r bista alternativet.
Styrelsen yrkar for att kostnaden for ny hiss INTE ska ligga pa renoveringspengarna utan
ska g& som normalt underhall.

8.2. OpSam.

»  Skriftlig rapport. (Bilaga 2)
8.3. Ovrig personal.

* Inget att rapportera.

9. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden.
9.1 Informationsgruppen.
¢ Inget att rapportera.
9.2 [T-gruppen.
* IT-gruppen verkar obefintlig, kommer ligga vilande tills Wifi-situationen &r 16st och Peter
Olsson fortsitter att forsoka fa in folk i gruppen.
*  Wifi kommer ligga haltande tills efter nyar.
9.3 Medlemsforeningar.
¢ Stddmissen under séndagen, da Sportdansarna hade nagon tillstéllning, var inte sa omtyckt
av Sportdansarna.
9.4 Renoveringsgruppen.
*  Minnesanteckningar fran métet med U, (Bilaga 3)
9.5 Ovriga verksamhetsomraden.
e Inget att formedla.

10. Inkomna férslag och motioner.
* Inget inkommet.

11. Styrdokument.
* Bordldggs till ndsta mote.

12. Tillséttande tillférordnad ordférande och fyllnadsval till utskott.

* Sebastian Dahlander tillsdtts som tillférordnad ordférande.
* Anders Engrup tillsdtts som tillférordnad vice ordférande.
* Peter Olsson viljs in till Ekonomiutskottet.

* Samtliga grupper uppmanas komma in med eget styrdokument och Johan Jonsson uppmanas
ta fram arbetsbeskrivning for AdmSam och OpSam.

13. Verksamhetsplan 2016.
* Bordldggs tills ndsta méte da det ska ha gatts igenom om dndringarna har gjorts.

14. Fordelning och avléning av tillfilligt arbete.
e Hampus fortsitter gora fika 4t Badrumskoren.



15. Helg- och festjour.
* Anders tog festjour i helgen, 2015-11-21.
* Helgjourer:
Peter 20-22 november.

Anders 28-29 november och 5-6 december.

Johan B. 12-13 december.

16. Personalfri punkt.
* Inget att diskutera.

17. Ovriga fragor.
* Inget att diskutera.

18. Motet avslutas.
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Rapport Operativ Samordnare

Organisatoriskt

Loppisstddandet dr bedrovligt, i praktiken ar det en forening som stidar utanfor sitt normala schema

och mer #n hilften stidar inte ens sina schemalagda génger sa vi behover hitta en mer permanent
och tillforlitlig 16sning pé problemet. Styrelsen far gdrna diskutera 16sningar.

Uthyrningar och arrangemang som inte dr den 16pande verksamheten den senaste tiden.

v.40
Mora Trisk hyrde Stora Salen, Tunering i StarWars i Studion, privat Fest pa Vinden

v. 41
Kultur pa Recept, Bokcafeet fyller 40

v. 42
Standup comedy i Teatebion, Metaforbrottning i Teaterbion, Intensiv fotobokning frén June,
Katolska Syrianer har familjefest i Stora Salen

v. 43
Unga roster i natten (samarr med Lattjodrom) i Nyfiket, Jazzkonsert i Nyfiket, Foreldsning om
Mindfullness i Studion, Hostmote

i1

V. 44

Intensiv filmvisning och Teaterverksamhet 1 Bion, annars mest som vanli t.'Avbokad fest i Stora
o bl
Salen

V 45
Kultur pd Recept, Beatmeet hyrde Insikten, Teater Taberas korde barnteater i Studion,
Sportdansarna korde sin hostfest

V 46
Kultur pd Recept, Lattjodrom hade foreldsningsdag i Fiket.



Styrdokument for foreningen Kulturhuset i Jonk6pings styrelse
o

Detta styrdokument &r faststéllt av styrelsen for FéireningI Kulturhuset i Jonkoping.

I och med att detta dokument faststillts av styrelsen upphdvs eventuella tidigare beslut

av Kulturhusets styrelse i de fragor som behandlas i dokumentet.

3

Detta styrdokument bestar av: \E =

1. Arbetsordning for Kulturhuset
2. Ansvarsfordelning

| 1. ARBETSORDNING for Kulturhuset . \\
Styrelsemoten ' \\\
Vid det konstituerande styrelsemétet efter var- och hostmotet ska styrelsen: \
e inom sig tillsitta ett arbetsutskott (AU) bestaende av styrelsens ordforande, \
- vice ordforande, seramankaliande mamiatskottet samt dén administrative
samesdaaren. ol Cpellva scuvuv,{w ren \
e inom sig tillsétta ett personalutskott (PU) bestaende av mins¢tvé personer, \\
C varav en dr sammankallande. e \
e inom sig tillsétta ett ekonomiutskott (EU) bestaende av minst tva personer, X
varav en ar sarnmankallande : \

o besluta om ﬁrmatecknare mh attestrétter.
e Dbesluta om en successionsordning i vilken styrelsens medlemmar ersétter vice
| I ordféranden vid behov.

Styrelsens suppleanter kallas till alla styrelseméten, deltar normalt 1 }irbetet och har
yttranderitt. Weg oY’

p T
Styrelsens ledaméter och suppleanter ska ha styzelsejour Gver helger,eeh—peﬁsessim&
semesterveckeor. Styrelsen ansvarar for att /_] jourschemat fungerar. 4

Wie) )
Vid forsta ordinarie styrelsemote efter medlemsmote dér styrelsens sgammansittning
fordndrats, beslutas om eventuell revidering av detta dokument, samt om ledaméterna (§
=y ska ha olika ansvarsomradenomraden. ¥ )
B

Beslutsfattande under ordinarie styrelsemdte, som ej innefattar mote,gformaha skall

endast genomforas efter att AU har haft mdjlighet att forbereda drendet i fraga och

\o/\ delgivit styrelsen relevant iriformation senast 7 dagar innan styrelsemote. Undantag
\/\ 17»‘\, 70'3“ ran detta kan goras g enhdllighet. Mindre korrigeringar av beslutsunderlag, sasom
réttstavning, dsyfiningsfel och liknande, kan genomforas under pagdende

i‘ 5&» ' styrelsemote i form av dndrings- och/eller tilldggsyrkanden, detta utan att nytt
! beslutsunderlag ttllhanaahalles[A U. \
 Tou9™M™ ocly ' ‘ &V C’x\”\ “/‘/‘/ )CV\L(_
(N’\ \\M\O A NYCklar J,a\ \’(“iJ“ b c < J/r wat
O\ Huvudnyckfar/(B]scﬁ() till Kulturhusets lokaler skall innehas av: Adrgnmstratlv \Q \\\\\
W\}w W Samordnare, Uthyrfiingssamordnare, Lokalvardare, Vaktmistare, \m%-
~ v/ ? &am

ks oy

o
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| —yerkstiidernas-ansvariga, samisasie-enskild stpretserrredieni-vid behov. Styrelsen kan

utse fler huvudnyckelbarare Vﬂam.&ka]ﬁnmxgkgl_oﬁh:eﬂ%m&!@rﬁimas

i
¥

Arvoden och ersittningar
Styrelsens fortroendevalda arbetar normalt ideellt och far ingen ersattmng for sitt
styrelsearbete. Av styrelsen godkénda utgifter ska ersattas.

i
§
2. ANSVARSFORDELNING E}

Styrelsen
ii‘ Styrelsen har det 6vergripande ansvaret enligt stadgarna. Styrelsen fﬁr delegera
‘ beslutsfattande till AU, PU, EU chieesiZT"

Styrelsen beslutar bland annat om:

° faststallande av arbetsgruppernas ansvar, arbetsomrade delegatlon och budget.
e investeringar dver 10 000 kr, projekt Gver 5 000 kr.
e mindre organisationsfordndringar i

Arbetsutskottet (AU) wa i
AU forbereder styrelsens moten och tar de bradskande beslut inte kap vinta till nésta
styrelsemdote, b&u&cn ska redovisas pa nista styrelsem6tefJAU ska *ven dverse fos
medlakontakter Nogwor Wrlwle
c WA AWEET WA owmd ¢ l\w«q

Vid beslutsfattande i AU krdvs en enhalhghet bland AU's medlemmar Kan detta ¢j //
uppnés skall beslutet bordlaggas och tas upp som en punkt pa dagordmnge pa .

‘ — nistkommande styrelsemote.

AU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningama?i)rotokollen
godkidnns av ordféranden och dverldmnas till styrelsen for kinnedom.

= Personalutskottet (PU) g
PU har hand om personalédrenden och ska: :
e vara det forum dédr samordnaren diskuterar och férankrar per‘sonal— 16ne- och

anstéillningsfragor. ;
e Dbereda beslutsforeldggande vid anstdllning av personal. i
e genomfOra loneséttning och srevisio - c«ckw\'w\l she Ny
e genomfora loneforhandling med samordnaren. é
e genomfdra personalmoten mist en gang i kvartalet, “e\s, - i Ve \A/Lc,\,\vu'xt,\ ‘o ew Veola
e bereda beslutsforelaggande vid 16nesittning och —revision CHe 1y (ﬂ"tkﬁ T e
Soom ¥ YVeSent Fovnn }j
PU ska underrattas innan tillfalliga anstallmngar . it

” ) MBL-fg'handlmgar och andra forhandlingar med fackliga organisatfpner ska

</ \\/\ﬁol\f)c‘jl——t-\\ wtvw\%v\cl' [ J \07 (7| '>

t
!
i
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genomforas av tva foretrddare for PU och/eller AU samt ordforandeﬁ eller annan av
styrelsen vald ledamot. Ordforanden ska i normala fall vara forhand!mgsledare

PU har rapporteringsskyldighet till styrelsen. ‘

PU ska fora anteckningar/protokoll vid sina moten. Anteckningama/protokollen
godkénns av sammankallande och 6verldmnas till styrelsen for kann%edom Dessa
protokoll ska offentliggdras utom da arten av de drenden som da behandlas gOr att sa
inte bor ske. )

Ekonomiutskottet (EU) ¢

Samordnaren har ansvar for foreningens ekonomihantering. EU ska ‘ges insyn i det
ekonomiska ldget och i rutinerna.

EU ska manadsvis ges redovisning dver riakenskaperna. Dérvid ska jamforelser goras
med faststélld budget. EU ger styrelsen regelbundet ekonomisk rapport. AU ska
omedelbart och styrelsen ska snarast ges besked om allvarliga avvikglser fran budget
uppkommer. :gj

EU bereder forslag som ror budget och kan pa AU:s uppdrag bereda drenden som ror
foreningens ekonomi.

l

' K
EU ska fora anteckningar/protokoll vid sina mdten. Anteckningarnafprotokollen
godkénns av den sammankallande och dverldmnas till styrelsen for kinnedom.

rmationsutskottet (IU) /
IU skallha den samordnande och administrativW Extern samt intern
infomation rdelnmg gillande Foreningen Kalturhuset i Jonkopings olika
arrangemang, moten, events och hknanele tlllstallmngar

-
ckmngar/protokoll VB\SL@ moten. Anteckmngamaﬂ;otokollen

av den sammankallande och OVCW styrelsen for Ginne dom.

Administrativ Samordnare
Den administrativa samordnaren har 6vergripande ansvar for all verksamhet pé
Kulturhuset och att den utfors:
e ienlighet med de skriftliga beslut och rlkthnjer som styrelsen faststdller
e ienlighet med Kulturhusets stadgar och andra policybeslut g
e ienlighet med av kommunen fastlagda regler for verksamheten.

Den administrativa samordnaren rapporterar till och ansvarar infor sgyrelsen.

Den administrativa samordnarens uppgifter framgar av arbetsbeskrigningen, men ska
dven innebdra att:

e administrera Kulturhusets verksamhet och organisation.

e forbereda och f6lja upp budget och investeringar.

e Dbesluta om inkdp och investeringar, med den begrinsning 50?1 framgar ovan.



ansvara for arbetsmiljuppgifter.

i samrad med styrelsens ordforande och/eller AU forbereda st
se till att styrelsen far 16pande information rérande ldget i hu§et
fora arkiv 6ver protokoll och andra viktiga handlingar. ‘,

Den administrativa samordnaren kan delegera ansvar for del av verksamheten i
Kulturhuset till anstélld.

Ovriga anstillda i

All personal rapporterar till och har ansvar infér den adm1n1strat1va samordnaren

i

Successionsordning .
Behovskriterierna i fallet vice ordforande definieras enligt foljande: |

)
Vice ordforande kan ersittas funktionsméssigt i styrelsen om: ¥
a) Denne ér oférmdgen att utfora de uppgifter som ingar i vice ordforandens
funktion i styrelsen, exempelvis genom langvarig sjukdom, eller plotsligt
forsvinnande. ~
b) Vice ordférande sjilv dnskar att bli ersatt, vilket i si fall meddelas till
ordforanden, eller till ett styrelsemote.
¢) Denne tjanstgor som ordforanden vid ordinarie ordforandens bortavaro.

En funktionsmadssig succession definieras som att styrelscpositionen ersiitts isin
fullstandighet under aktuellt tidsintervall och sker genom att styrelsen pé ordinarie
sammankallat styrelsemdte beslutar att sa skall ske.
£
Erséttandet i detta avseende sker fram tills nésta styrelsemote da ordimarle vice
ordféranden nérvarar. i‘
Vice ordforande kan ersittas under ett enskilt mote om: 1
a) Vice ordforande sjélv onskar att bli ersatt, vilket i sé fall meddelas till
ordforanden, eller till ett styrelsemote.
b) Vice ordféranden ej ér kontaktbar. Styrelsen méaste anvinda @lla lampliga
kanaler som finns tillgdngliga under tva dagar for att vice or@foranden skall
anses ¢j kontaktbar. ]
c) Denne tjénstgor som ordforanden vid ordinarie ordforanden'i'bortavaro
Med definitionen av ett enskilt mote avses: ett mote i utskott, arbetsgrupper eller
dylikt ddr viceordforandens funktion #r av sddan vikt att dennes nérvaro ir ett krav for
att motet skall vara beslutsmassigt.

En enligt successionsordning tillférordnad vice ordféranden kan ej ersitta ordinarie
ordforanden. *

b
B
|




