BESLUTANDE STYRDOKUMENT

STADGAR FOR HALLBAR SYSSELSATTNING

§1 OM ORGANISATIONEN
1.1. Féreningens namn ar Hallbar Sysselsattning.

1.2. Organisationen ar en ideell férening.

1.3 Firmatecknare ar ordférande och kassor, var for sig.
1.4. Foreningen har sitt sate i JOnkdping.

1.5. Foreningens verksamhetsar omfattar kalenderar.

1.6 Foéreningen anser att elektronisk kommunikation ska vara att jamstalla med skriftlig pa
papper.

1.7 Rakenskapsaret ar ett kalenderar.

§2 SYFTE

2.1 Féreningen ska, for personer i utanférskap, tillhandahalla en gemenskap for personlig
utveckling och meningsfull sysselsattning som framjar samhallsnyttiga mal.

§3 PRINCIPER

3.1. Foreningens verksamhet ska praglas av principer om delande och deltagande; med
starkt fokus pa det individuella initiativet, formagorna, skapandet och férvaltandet av
allmanningar.

3.2 Foreningens verksamhet ska praglas av gavoekonomins principer med starkt fokus pa
vanskap, fértroende och empati som substitut fér ekonomiska transaktioner.

§4 DEFINITIONER

4.1. Foreningen definierar deltagarkultur som ett verksamhetssatt byggt pa medlemars
egna ansvar och engagemang, praglat av inflytande, initiativrikedom och mgjlighet att
paverka.

4.2. Foreningen definierar en allmanning som en sjalvorganiserad, demokratisk
gemenskap, med syfte att genomféra en uppgift efter principen att envar frivilligt bidrar
efter formaga och far efter behov.



4.3 Foreningen definierar en gemenskapsekonomi som en ekonomi med sociala och
ekologiska andamal.



§5 Malsattning och inriktning.
5.1. Foreningen verkar for miliomassig hallbarhet och minskad konsumtion.

5.2 Fdreningen verkar for social inkludering och minskat utanférskap genom
sysselsattning och gemenskap i ideella sammanhang och aktiviteter.

5.3 Fdreningen ska verka for digitala kunskapsbanker, samt 6ka kunskapen om
informationsteknik.

5.4 Foreningen ska verka for att framja psykiskt och fysiskt valmaende; genom kulturell-
och aldersoverskridande lekfullhet, rorelse och halsosam vegetarisk kost.

5.5 Foreningen ska verka for skapande och kreativa uttrycksformer.
5.6 Foreningen ska verka for samhallsengagemang.
5.7 Foreningen ska verka en for en gemenskapsekonomi.

5.8 Foreningen ska verka for kunskapsutbyte och utveckling av individuella férmagor.

§6 MEDLEMSKAP

6.1. Medlem ar enskild person som ar deltagande inom organisationens projekt eller
jobbar aktivt med foreningens verksamhet.

6.2. Styrelsen kan besluta om att utesluta medlemmar som skadar organisationens
verksamhet och anseende.

6.3 Medlemsavgiften faststalls av styrelsen.

§7 STYRELSE (styrelseledarmoters ansvar)
7.1. Ansvaret for foreningens verksamhet mellan arsmoétena ligger hos styrelsen.

7.2. Styrelsen bestar av ordférande, kassor och sekreterare.

7.3 Vid behov kan vice ordférande och extra ledarméter valjas.
7.4 Samma person far ej ha flera poster i styrelsen.

7.5 Pa styrelsemdten har endast narvarande ur styrelsen rostratt.

7.6 Medlemmar har narvaroratt pa styrelseméten.



§8 REVISOR

8.1. For granskning av féreningens rakenskaper och forvaltning valjs pa arsméte en eller
tva revisorer. Valbar person ar nagon som gj sitter i styrelsen. Revisor behdver ej vara
medlem i lokalavdelningen.

§9 ARSMOTE

9.1. Ordinarie arsmote ska hallas senast den 1 juli varje ar. Styrelsen beslutar om tid och
plats. For att vara behorigt maste foreningens medlemmar meddelas minst en vecka i
forvag.

Foljande arenden ska alltid behandlas pa ordinarie arsmote:

1. motets dppnande

2. motets behdrighet

3. val av motets ordférande

4. val av motets sekreterare

5. val av tva personer att justera protokollet
6. styrelsens verksamhetsberattelse for forra aret
7. ekonomisk berattelse for forra aret

8. revisorernas berattelse for forra aret

9. ansvarsfrihet for forra arets styrelse

10. arets verksamhetsplan

11. arets budget

12. val av arets styrelse

13. val av arets revisor

14. val av arets valberedare

15. ovriga fragor

16. motets avslutande

9.2 Om styrelsen vill, eller revisor eller minst halften av foreningens medlemmar kraver det
ska styrelsen kalla till extra arsmoéte. Vid giltigt krav pa extra arsmote kan den som kravt
det skoéta kallelsen. For att vara behorigt maste foéreningens medlemmar meddelas minst
en vecka i forvag.

9.3 P& extra arsmote kan bara de drenden som namnts i kallelsen behandlas.

9.4 Endast narvarande medlem har rostratt pa arsmoéte.

§10 ROSTETAL

10.1 Alla fragor som behandlas pa arsmoéte eller styrelsemote avgors med acceptrdstning
om inget annat star i stadgarna. Nedlagda roster raknas e;.



10.2 Vid lika rostetal far slumpen avgora.

8§11 VALBEREDNING

11.1 Arsmétet kan vélja en valberedning som tar fram férslag pa personer till de i
stadgarna foreskrivna valen. Valbar ar medlem i féreningen.

§12 STADGEANDRING
12.1. Dessa stadgar kan bara andras pa arsmoéte.

12.2 For att vara giltig maste andringen antas med % av antalet roster.

12.3 Beslut om andringar av féreningsform eller upplésning kraver likalydande beslut pa
tva pa varandra foljande ordinarie arsméten.

§13 UPPLOSNING

13.1. Uppl6sning av féreningen beslutas av arsmotet av tva pa varandra foljande moten
med minst sex manaders mellanrum, varav det ena ar ordinarie. FOr upplosning kravs %
majoritet pa bagge motena.

13.2. Vid upplésning ska lokalavdelningens skulder betalas och innestaende tillgangar
fordelas pa verksamhet som ar i enlighet med organisationens syfte.



