Verksamhetsplan 2024
Kulturhuset i Jonkoping

Bakgrund:

Under verksamhetsaret 2023 har Kulturhusets aktiviteter vaknat till liv pa nytt. Det ar darfor
dags att under 2024 fokusera pa langsiktiga rutiner och strukturer fér en hallbar och
nytankande férening. Detta genom Kulturhusets starka historia som en vagledande stjarna.
For att 2024 ska kunna uppfylla sin verksamhets fulla potential kravs ett brett engagemang,
sjalvorganisering och god kamratskap.

Syfte:

Verksamhetsplanens syfte ar att agera som ett verktyg till foreningens fortroendevalda,
arbetsgrupper och personal for att vara i linje med medlemmarnas vilja.
Verksamhetsplanens syfte for 2024 ar att mojligheten att bredda, starka och stabilisera var
organisation.

Overgripande mal:
[J Kulturhuset ska under 2024 uppna ett medlemsantal pa 400 enskilda medlemmar.
[0 Oka méjligheterna fér medlemmarnas sjalvorganisering.
[ Starka folkbildningens och den fria kulturens roll i samhallet.

Malgrupp:
e Kulturhusets medlemmar
Barn, unga och studenter
Ideella féreningar
Alternativa och icke kommersiella kulturaktorer
Tandsticksomradets besokare

Genomforande:

Nedan foljer flertalet delmal for Kulturhuset i Jonkdping. Delmalen ar riktningen och
arbetssatten for att uppfylla vara dvergripande mal med verksamhetsaret 2024.
Forutsattningen for att malen skall uppfyllas ar att styrelsen ansvarar fér uppféljning,
[attillgangliga system och att tillgangliggora verktygen som kravs. Personalen skall verka
som en underlattande hand i de olika projekten och strukturerat arbeta for att
férutsattningarna skall finnas ekonomiskt och méjliggdra for féreningens motor och karna -
medlemmarna.



Kulturhusets Verksamhet:

Grundvision: Kulturhusets verksamhet skall genomféras demokratiskt av féreningens
medlemmar utefter medlemmarnas behov med ett syfte att frdmja det fria Kulturlivet i
J6nkdping.

Nyfiket:
[JJ Fortsatta arbeta for regelbunden 6ppethallande i Nyfiket med inspiration fran
sommarcafét.
[J Utveckla Nyfiket som social samlingspunkt for gemenskap och integration.
Loppis:
[J Utveckla kontinuiteten for besékare, siljare och loppisvardar.
[J Arbeta for en langsiktig struktur for Loppisverksamheten.
Gemenskap i Jul:
[J Genomfoéra det arliga alternativa julfirandet Gemenskap i jul.
[J Arrangemanget ska verka i samarbete med Nyfiket-gruppen och Gemenskap i Jul.
Aven i &r ser vi garna att samarbetet med Hela manniskan fortgar.
Verkstaderna:
[ Utdka verkstiadernas mojligheter att na flera kulturyttringar.
[J Fortsatta arbeta for en langsiktig struktur for verkstaderna.
Musikverksamhet:
[J Musikverksamheten har som mal att fokusera pa ungdomar i allméanhet och unga
kvinnor i synnerhet.

[ Fortsatta halla i utbildningar inom ljud- och ljusteknik.
[J Installera permanenta ljud och ljussystem i de lokaler som har behov av det.

[J Replokaler - Utveckla samarbetet med studieframjandet. Tex. genom att utveckla ett
mer demokratiskt inflytande 6ver riktlinjerna.

[ Oppna Repan - Arbeta for langsiktiga upprustningar och tydliga rutiner fér en val
utrustad replokal.

[J Inspelningsstudion - Arbeta for langsiktiga upprustningar och tydliga rutiner for en
val utrustad inspelningsstudio.

[J Spelningar - Arrangera spelningar pa vara olika scener i huset.

Teaterverksamhet:
[ Utveckla teaterbion for val upprustade teaterforestaliningar.
[J Aktivt arbeta for langsiktiga samarbeten med teaterféreningar.

Dansverksamhet:
[J Upprusta fler lokaler med dansspeglar och annan utrustning.
[J Hitta en battre 16sning for skyddsgolvet och dansmattan i dansstudion.
[J framja spontana dansdvningar fér vara medlemmar, sadsom tidigare ar.

Spelverksamhet:
[J Bedriva spelkulturverksamhet i Nyfiket.



[J Installera teknisk infrastruktur for LAN-verksamhet.

[ Verka for en mer jamstalld spelkultur.
Litteratur & poesi:

[J Arrangera poetry slam, sasom tidigare ar.

[J Samarbeta med litteratur- & poesiféreningar, sasom tidigare ér.

[J Se 6ver mojligheterna for att ater 6ppna skrivverkstad eller liknande utrymme.
Konstverksamheten:

[J Utveckla och majliggora for fler kontinuerliga utstéllningar i huset.

[J Utvidga den levande dekorationen av Kulturhuset i formen av vaggmalningar, graffiti,

affischering eller liknande.

Barn & unga:

[J Uppmuntra samt underlatta fér arrangemang/aktiviteter riktade till barn och unga.
Tandsticksomradet:

[J Fortsatta delta pa samverkansméten med aktorer pa Tandsticksomradet.

[J Understodja icke kommersiella kulturaktorer aktiva pa omradet for att framja
Tandsticksomradet som ett kulturomrade.

Kulturhusets Organisation:

Grundvision: Féreningen Kulturhuset i J6nképing som organisation skall vara en grundpelare
i det demokratiska, ekonomiska och strukturella arbetet for att frémja féreningens
verksamhet. Organisationen styrs och riktas utefter medlemmarnas vilja och behov.

Fastigheten:
[ Bevara kulturarvet - Skydda de byggnadsminnesférklarade affischerna i
verkstads-korridorerna mot slitage.
[J Arbeta for att verksamhetsanpassa vara lokaler genom fasta installationer men aven
anpassa lokalerna till bredare verksamhetsmojligheter.

[J samarbeta med tekniska kontoret ang&ende underhall och upprustning av fastigheten.
Strukturera och koordinera dessa insatser med intresserade medlemmar som ar villiga
att genomfora delar av arbetet.

[J Rusta upp fastigheten med hjalp av finansiering av externa parter.
Samarbeten:

[J Regional samverkan - Vidga kulturhusets verksamhet och mgjliggéra fler inom
regionen att kunna delta och skapa aktiviteter i Kulturhuset.

[J Oka antalet medlemsféreningar.
[J Utveckla samarbetet med studieforbund.
[J Utveckla samarbetet med andra kultur- och allaktivitetshus

Kommunikation:
[ Oka synligheten pa sociala medier, hemsidan och media.
[J Utveckla en ny grafisk profil.

[J Tydligare sprida information om Kulturhuset som verksamhet samt hur en kan
engagera sig.



Styrelsen:
[J Aktivt arbeta pa transparensen for 6kat medlemsinflytande.
[J Ha arbetsdagar i gemensam grupp for kunskapsutjamning och strukturering av
arbetet.

[J Fortsatta det strukturella dokumentationsarbetet samt maojliggéra for framtida
styrelser.
Personalorganisationen:

[J Fortséatta arbetet fér en hallbar personalstruktur
[J Facklig samverkan minst 2 ganger under aret.

[J Investera i arbetsutrustning for en god arbetsmiljo.
Ekonomi:

[J Aktivt arbeta for ett lattforstaeligt budget- och bokféringssystem
[J Fortsatta samarbetet med Natverkstan
[J Utoka antalet nya inkomstkallor och utveckla befintliga.

[J Utveckla inkomstbringande verksamhet for att kompensera fér behovet av
festuthyrningar.

[0 Oka antalet bokningar pa dagtid.
[ Hitta bra arbetssatt for kontanthantering

[J Hitta bra arbetssatt for att underlatta for medlemmars utlagg
Infrastruktur:

[J Digitalisera medlemsregistret

[J Arbeta for ett hallbart system for var tekniska utrustning sa samverkan med
uthyrningar till externa parter ej krockar med interna aktorer.

Demokrati:

[J Folkbildning - Arbeta fér kunskapsutjamning om féreningsdemokrati, fri kultur och
kulturpolitik.

[J Feminism - Strukturellt arbeta for att framja icke-mans delaktighet i huset.

[J Integration - Fortsatta arbeta for att foreningen Kulturhuset i Jonkdping skall vara en
Oppen motesplats som framijar kritiskt tankande och i sin tur motverkar intolerans och
rasism.

[J Tillganglighet - Se till att samtliga lokaler &r tillgangliga upp pa scenen men aven
installation av horslinga.



