Kulturhusets Varmote 2023

Protokoll

1. Oppnande

2. Faststdllande av rostlangd.
18st personer har rostritt under motet, faststalls.

3. Val av moétespresidium
a. Motesordforande Peter Olsson, godkénd.

b. Sekreterare Emilia Levin, godkénd. )
c. justerare tillika rostriknare — Alexander Pirttila och Sara Alverstad, godkanda.

4. Fraga om motet blivit behorigt utlyst.

Utskick pa mejl till alla medlemmar. Inlédgg p& hemsidan samt Instagram. Utskick pd mejl till
alla medlemmar. Godkiént utlyst.

5. Godkinnande av dagordning.
Hostmotets protokoll ér ej justerat, skall justeras.

Tilligg: 6.1 Justering av hdstmétets protokoll laggs till under punkt 16 Ovriga fragor. Bifall.

Godkind dagordning med tilligg.
6. Styrelsens bokslut och verksamhetsberittelse.

Pau och Alexandra presenterar verksamhetsberattelsen. Direfter stills fragor frén flera
medlemmar om innehallet i denna. Darefter lyfts frigan avslag pa verksamhetsberattelsen.

Diskussion:

- Sebastian yrkar pa avslag av verksamhetsberittelsen. Underlag: saknar verksamhet
fran medlemmar i verksamhetsberittelsen. Saknar information om Poetry Slam i
verksamhetsberittelsen. Saknar Folkets bios verksamhet i verksamhetsberittelsen.
Menar att Kulturhusets verksamhet inte har varit vilande under pandemin. Saknar
Kulturhusets logga i verksamhetsberittelsen, ifrdgasitter om loggan pa
foredragningslistan blivit demokratiskt utvald som officiell logga for Kulturhuset.



Forslag om enskilt Work-shop méte vid ett senare tillfille som styrelsen kallar till for att
skriva om verksamhetsberattelsen: Bifall.

Forslag pa att skicka med till Work-shop mote for att skriva om verksamhetsberittelsen.
Citat: "Tona ner styrelsens roll i verksamhetsberittelsen och att lyfta fram medlemmars
medlemsforeningar, engagemang och verksamhet.” :Bifall. 9 for, 6 emot. Mats reserverar sig
gentemot beslutet.

Darefter gar Alexandra Lann igenom styrelsens bokslut.
Diskussion:

- Obefintlig personalstyrka under en tidsperiod paverkade resultatet ar bida hall.

- Medlemsforeningar har haft svart att iteruppta verksamhet efter pandemin och
detta paverkar resultatet.

- Datorkostnader 4r hoga pa grund av avtal med firmor som nu upphor och
kostnaderna kommer minska. Rantekostnader hog pa grund av skuld till
Skatteverket.

- Carl kommenterar: Det kan vara intressant att jimfora siffror med dret fore
pandemin och aven flera &r bakat i tiden for att se tydligare skillnader i resultatet.

- Carl kommenterar: Skulder saknas i den del av redovisningen som skickades med i
kallelsen, behdver kompletteras. Foljden av detta blir att punkterna 6, 7, 8 och 9
maste bordlaggas.

- Alexandra visar balansrapporten som visar skulder.

- Alice papekar att mer detaljerade redovisning av ekonomirapporten borde bifogas
i utskick till medlemmar.

7. Revisoremnas berittelse.

Genomgang av Carl Du Rietz. Da styrelsen bokslut inte varit fardigt i tid senareldggs
revisonsberattelsen.

Bordldggning.
& Faststillande av bokslut och verksamhetsberittelse.

Férslag om extra insatt medlemsmote vid ett senare tillfalle for bokslutsredovisning,
revisorsberittelse, verksamhetsberittelse och ansvarsfrihet for styrelsen: Bifall.

Forslag om att bordligga resterande punkter exklusive 14: 4st for.
Forslag om att bordligga foljande punkter, 10: Val av ordforande och vice ordforande, 11:
Majlighet for tillflliga arvoderingar och faststillande av fasta arvoderingar, 13: Val av
revisorer. Bifall.

9. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Bordlaggning.

10. Val av ordférande och vice ordforande.



Bordlaggning.
11. Mbjlighet for tillfalliga arvoderingar och faststéllande av fasta arvoderingar.

Bordlaggning.
12. Val av évriga styrelseledamoter och suppleanter.

Férslag fran presidiet: Frigan om nytillsittningar och avgangar fran styrelsen bordlaggs till
nastkommande mote.

Fylinadsvalen blir fylinadsval till suppleanter. Bifall
13. Val av revisorer.
Bordldggning.

14. Motioner och propositioner.
a. Dags att satsa pa kamverksamheten!

Sebastian drar tillbaka samtliga att-satser exklusive delar av den sista punkten. Citat: VALt
medel avsitts for en projektanstillning pd 50% under 6 manader alternativt att styrelsen
uppmanas genomfora satsningar pa den tjanst som namns i verksamhetsplanen for 2023.”

Forslag: Bordligga att-satsen. Bifall. 8for, Semot.

Bordlaggning.

15. Faststillande av datum for hostmote.

Bordlaggning.
Férslag att fastsla datum for extra insatt medlemsmote 21 maj kI 13:00. Bifall.
16. Ovriga fragor.
16.1: Justering av hostmétets protokoll fran 2022.
Férslag om att giltighetsforklara protokollet. Bifall.
17. Avslutande.
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Foreningen Kulturhuset i Jonkdping // Varmote 2023

ORD FRAN ORDFURANDE

"Det hela borjade pa kvédllen den 29 april 1982 med att ndarmare 200
ungdomar forsokte storma den fore detta brandstationen pa
Kyrkogatan i centrala Jonkoping." Skriver Ragnar Jarhult i texten for
att fira Kulturhusets 25 ars jubileum.

Ytterligare 15 ar har gatt och vi kan detta ar uppméarksamma vart 40
ars jubileum.

Foreningen Kulturhuset i Jonkoping har genom tiden skapats och
utvecklats tillsammans med medlemmarnas viljor och initiativ med
roten och grunden i demokratiska principer. Ett medlemsstyrt
Kulturhus dar alla individer har en rost.

Huset fylls av olika formagor, viljor och ror sig i takt med samhaéllets
utveckling, ibland om an inte mer ofta i otakt till normen och
samhaéllets dragningskraft. | denna séarstdllning har vi stdtt i vindens
alla vader. Dock dragningskraften bort fran varandra ar i varierande
grad kraftfull och att navigera i dessa stormar ar inte alltid en dans
pa rosor. Det ndgon annan sjunger kan for mig vara falsksang och
trummor jag spelar kan ibland bli baktakt i en klassisk melodi, men
oavsett sd ar det en 1at som skapas.

Jag har i 6ver ett ar nu fatt fortroendet att vara ordférande for
Kulturhuset. En utmaning som jag med blod, svett och tarar
omfamnat. 40 ar av kamp, av fri kultur och ett hus i centrum! Ja, det
ar en dra att fa lagga mitt stra i den stacken.

Det ar latt att forsvinna bort i bruset, bruset av allt vi kan gdéra och
skapa. Det jag vill féormedla framst ar att stanna upp i bruset. Fdnga
in bruset. Nar jag kom till Kulturhuset som 16 aring var det bruset
jag eftersokte. Kulturhuset kan uppfattas tomt nar ingen ar pa plats,
men vi alla kan héra vaggarna tala.

| borjan av mitt ordféorandeskap forsokte jag se huset som en vit
kanvas att mala nytt pa. Det var ett stort misstag. For efter varje
penseldrag kunde jag kdnna bade mina egna och andras historia
flytta min pensel. Det ar jag tacksam for- jag att tacksam for varje
ifragasdttande ord, varje klapp pa axeln och varje initiativ. Tack till
styrelsen, tack till medlemmarna for att vi tillsammans kan vaxa i
denna verksamhet.

Kampen at alla! Makten at alla!
Lange leve den fria kulturen!
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3.1 Motesordfdrande

3.2 Sekreterare
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4. Fradga om motet blivit behorigt utlyst.
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6. Styrelsens bokslut och verksamhetsberattelse.
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verksamhetsberattelse.

9. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

10. Val av ordforande och vice ordfdorande.
11. Mojlighet for tillfalliga arvoderingar och
faststallande av fasta arvoderingar

12. Val av dévriga styrelseledamoter och
suppleanter.

13. Val av revisorer.

14. Motioner och propositioner.

14.1 Dags att satsa pa karnverksamheten!
15. Faststallande av datum for hostmote.
16. Ovriga fragor.

17. Avslutande.

Kultuthuset i Jonkiping est. 1983
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6. Styrelsens bokslut och verksamhetsberattelse 2022

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Introduktion:

Kulturhuset har under aret forvaltat sin
sarstdllning som en gemensam plattform for fri
kultur i Jonkdpings kommun. Denna sarstédllning
grundar sig pa behovet av en organisation som
fangar upp kulturellt intresserade méanniskor och
ger dem resurser, utrymme och ett sammanhang
att vaxa i - oavsett om de ar del av en forening
eller inte. Kulturhuset har fortsatt vara en plats
dar folk far utveckla sin skapandelust utan
pekpinnar och censur.

Verksamhetsdret 2022 har varit ett ar med stora
forandringar for foreningen Kulturhuset i
Jonkoping. Efter en lang tid av pandemi och en
vilande verksamhet sa har styrelsen arbetat
framst med att ldagga en hallbar grund for
verksamheten att starta upp pa.
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KULTURHUSETS VERKSAMHET

Kulturhuset i Jonkodping driver en mangd olika verksamheter
som alla drivs av foreningens medlemmar. Principen grundar
sig i att Kulturhuset som forening skall stotta de olika projekt,
tankar och uppstarter som medlemmarna finner intressanta och
inspirerande.

Vi har en del stadigvarande verksamheter men aven tillfalliga
projekt som alla fyller en viktig funktion for Kulturhuset i sin
helhet.

Under 2022 sa har initiativen varierat da vi har haft yttre
problem sasom efterlevnaden av pandemin som i sin tur
paverkar manniskors vag tillbaka till var forening.

Vi ser med gléadje pa 2023 och ser 2022 som en viktig pelare
for varje medlems forutsdttning att hitta hit igen.

Arrangemang:

Under 2022 hyrde vi ut vara lokaler till 1013 bokningar i
Kulturhuset. Av dessa var ca 207 foreningens egna, ungefar
776 var samarrangemang och ca 30 var rena uthyrningar som
genomfordes av ndagon annan.

Gemenskap i Jul:

| ar fick vi dntligen ha vart kdra Gemenskap i Jul i vanlig
ordning. Flertalet volontarer spenderade sin julhelg med att
servera gratis julmat till hundratals manniskor. Ett arbete som
planeras frdn sensommaren och dar manga olika foretag bidrar
med att skdnka mat till oss. Detta sd vi alla kan fa fira ett
alternativt julfirande med en anda av gemenskap.
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Poetry Slam SM & Oppet hus:

| Kulturhuset arras det deltdavlingar infor Poetry Slam SM. Vi
fick dran att ha det stora svenska masterskapet hos oss. Vi
tackar Kulturrddet for det ekonomiska stodet.

Under denna helg hade vi d&ven Oppet Hus, dar vi visade upp
olika delar av var breda verksamhet. Till Exempel keramiker
visade upp sina fina alster. Vi hade en konstutstédllning pa
Kulturvinden dé&ar var Maleria visade sina konstverk, aven var
medlemsférening G&B-syd visade upp sina malade figurer.

Exempel pa samarbetspartners 2022:
e Teater |

e Teater Tabberas

e Monte Fjanton

e Svensk Undulathobby

e Rubik's Cube Turnering

e Postens Seniorer

e Region Jonkopings Lan

e JOonkdpings kommun

e June Folkhdogskola

e Sodra Vatterbygdens konstrunda
e Mullsjo folkhdgskola

e Teater Kolsyra

e Kulturskolan

e RSFL

OPPET k

Medlemsforeningar under 2022:
e Folkets Bio

e JOnkopings Sportdansklubb

e G&B - syd

e Mission och Vackelse

e Bokcafét

e Qom Ut
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Konstverksamhet:

Under 2022 pabodrjade vi det stora projektet att forskona var
trakiga trappuppgang. Innan pandemin fardig malades
trappuppgangen vit for att kunna mdjliggdéra for nya konstverk.
Under 2022 har en flitig grupp arbetat med att fylla vaggarna
med farg.

Aven annan vaggmalning har utvecklats i huset och det &r med
gladje vi ser husets vaggar prydas med vara medlemmars
fantastiska talang.

Vi har dven pabdrjat rutiner for att kunna ha fungerande
utstdllningar i Nyfiket. Aven dar har upphdngningen av
konstverk borjat igen av olika konstnéarer - etablerade likasa
nyboérjare.

| dvrigt har vi i vanlig ordning haft fantastiska Sddra
Vatterbygdens konstrunda hos oss och detta samarbete har
genom aren utvecklats till att vi mojliggor for deras forvaring
av inventarier for att lattare kunna arrangera dessa
utstdllningar framover. Under detta arrangemang inveg Kultur
och bibliotekschefen utstallningen och féreningen Min opera
framforde fantastisk musik.

Loppmarknaden:

Var loppmarknad har testat sina val etablerade vingar under
2022. Det ar smartsamt tydligt att invanare i Jonkoping fann
andra rutiner kring inkép av begagnade ting vid pandemin.
Under aret har vi testat det nya konceptet av att inte ldangre ha
loppis exakt varje Iordag. Vi har istdllet pabodrjat att ha
loppisen en gang i manaden och ibland utvecklat den till att
kunna vara oftare. Vi ser att detta arbetssatt har gjort
loppisen mer stabil nu efter pandemin, det har blivit mer dan en
happening. Vi hoppas sjalvklart pa att loppisen kommer hitta
sin egna identitet igen under 2023, det ar en oerhort viktigt
verksamhet under dessa ekonomiskt svara tider och det ar med
karlek vi fortsdtter arbetet och utvecklingen av Smalands
aldsta loppis.

Under aret kopte vi in flertalet nya kldadhdangare da vi markt att
forsaljning av klader har blivit mer populart.

Vi gick aven oOver till loppisbokning via formular man kan fylla i
pd hemsidan.



Musikverksamhet:

Under 2022 har var inspelningsstudio nyttjats ca 88 ganger.
Detta ar en stdende verksamhet som mojliggor olika initiativ
som i framsta rummet engageras av ungdomar.

Var oppna repa har tyvarr stora delar av aret legat pa is da
strukturen av verksamheten inte varit helt optimal. Detta ar
ndgot vi sdg i slutet av aret borja latta upp och det kommer bli
spdnnande att se verksamheten 6ppnas upp pa nytt under
2023.

Var framsta lokal for spelningar, Insikten, har haft feta
spelningar av Mission och vackelse men vi ser aven att
Studieforbunden Bilda har borjat bedriva verksamhet hos oss.
Det ar gladjande att se var lokal fyllas med musik efter en tid
av pandemi och tystnad.

Nyfiket:

Aret har for nyfiket varit ett speciellt &r. Inte har bara
pandemin paverkat driften av vart fantastiska volontéar drivna
fik, fick fick tyvarr under aret ohyra i Nyfiket. Detta har lett till
att fiket har legat nere stora dela av aret. Vi har under aret
arbetat hart i samverkan med Tekniska Kontoret for att I0sa
detta och innan Gemenskap i Jul kunde vi 6ppna upp portarna
igen for att sakerstalla att hjartat i huset fungerar.

Innan denna tragiska period bedrev vi vart kdra Folkkdok, dar vi
serverar vegansk soppbuffé for 20kr, men daven loppisfiket. Vi
ser fram emot att se denna verksamhet utvecklas under 2023.



Oppna verkstaderna:

Vi har 8 stycken verkstader i Kulturhuset. Dessa drivs helt av
vadra medlemmar och vi har engagerade ansvariga som lagger
ner mycket tid for att sdakerstdlla att verkstaderna rullar pa i
vanlig ordning. Tack vare den nya verksamheten som har
oppnat i Huskvarna kan vi med stolthet sdaga att vi har 100
keramiker som verkar i var regi. Vi ar valdigt glada 6ver att var
nya keramikverkstad i Huskvarna har rullat pd i samverkan med
ABF. Sparyverkstan har padborjat sin verksamhet och vi hoppas
se denna utvidgas under 2023 f6r att gynna andra delar av
verkstadernas behov.
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ORGANISATIONENS UPPBYGGNAD

Styrelsen:

Styrelsen har under aret arbetat
valdigt hart med att bygga en ny
struktur for den grundlaggande
stommen av organisationens
uppbyggnad. Vi har gemensamt sett
till att hela styrelsen kunnat fa
tillfalle att kunskapsutjamnas och
planera genom arbetshelger.

Vi har bland annat tagit in stiftelsen
Natverkstan for att skota var
ekonomi. Efter langt arbete med
detta kommer vi forhoppningsvis
hitta goda rutiner for att kunna
skapa storre transparens till var
ekonomi for vara aktiva
arbetsgrupper, projekt och
verkstader.

| vissa fall har styrelsen fatt
prioritera sin tid, och detta ar har vi
valt att sdakerstalla att grunden for
organisationen skall fungera for att
verksamhetens innehdll ska i sin tur
kunna vdxa pa en stabil grund. Detta
har lett till att vissa
verksamhetsomraden fatt vila. Men vi
hoppas pa att grunden som nu ar
byggd kommer mojliggora for flera
nya initiativ av verksamhetens
innehall.
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Antal medlemsmoten: Varmodte, hostmote och ett extra
medlemsmote i februari.

Fortroendevalda:

Ordforande: Alexandra Lann (sedan hostmotet 2021)

Vice Ordforande: Jacob Olofsson (sedan hostmodtet 2021)
Kassor: Henrik Yxing (Fran varmotet 2022)

Ledamoter:

Alice Hagg (till varmotet 2022), Unni Vinje (till vdrmotet 2022),
Linnea Bertlin (Fran hostmotet 2022), Paulina Sjoberg (fran
medlemsmodtet februari 2022)

Suppleanter:

Eli Oskarsson, Wirena Lopez (fran varmotet 2022), Martin
Wikstrom (fran varmotet 2022), Loke Lundell (frdn varmotet
2022 till hostmotet 2022)

Antal styrelsemoten: 13 stycken och 2 arbetshelger

Personal:

Under dret har en omfattande personalférandring skett. Mellan
slutet av april till slutet av juli hade Kulturhuset inte ndagon
anstdlld pa kontoret. Vi ar tacksamma och glada over den
personalstyrka vi har i dag och hoppas kunna utveckla denna
sa arbetet for trygga anstéallningar, rimlig arbetsborda och
inspirerande arbetsuppgifter kan bli verklighet for vara
anstallda. Vi har nu i slutet av 2022 en Samordnare pa 80%, en
Lokaltekniker pa 50% och en Lokalvardare pa 100%.



FORSLAG FRAN VALBEREDNINGEN

Forslag pa styrelse:

Ordforande: Alexandra Lann
Ledamot: Linnea Bertlin
Suppleant: Eli Oscarsson
Suppleant: Wirena Lopez
Suppleant: Martin Wikstrom

Valberedningen forslar:

att ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar vid
representation av forening



14. Motioner och propositioner

Motion till vairmotet: Dags att satsa pa karnverksamheten!

Manga ar vi nog som gatt och vadntat pa att folk ska hitta
tillbaka till Kulturhuset och att verksamheten ska komma igang
igen. Och plotsligt borjade det handa! Efter nyar har en rad
olika aktiviteter rivstartat det nya aret, samtidigt som flera
andra tagit nagra stapplande forsta steg efter for manga ar av
restriktioner och nedstangning. Men nu, det bubblar 6verallt!
Fantastiskt!

Pa hostmotet diskuterades bland annat budgeten for
arrangemang i huset och i verksamhetsplanen namns en
satsning pa Nyfiket och en eventuellt tjdnst dar. Tyvarr
avsattes mig veterligen inga stdorre summor for nagra sarskilda
satsningar pa vare sig verksamhet eller pad det faktum att vi i
ar firar 40 ar i ar. Fast aret har ju knappt borjat.. :)

Det &r darfor hdog tid att gora en rejal satsning pa
karnverksamheten i Kulturhuset!

Jag foreslar darfor:

« Att vi under varmotet ger utrymme f6r diskussion och
avsatter tid for samtal i mindre grupper kring vad vi vill satsa
pa framover och tar fram forslag pa olika projekt alternativt
att ett separat medlemsmote utlyses kring detta syfte och att
datum for detta sdtts pa varmotet.

« Att medel avsédtts for en satsning pa att rusta upp och gora
iordning Nyfiket.

« Att medel avséatts for att fa igang var
arrangemangsverksamhet igen.

- Att medel avsédtts for att styrelsen ska kunna dka ivdag pa en
gemensam styrelsehelg som gjorts vid tidigare ar, sad att den
har mdjlighet att svetsas samman och fa en bra start efter
varmotet.

- Att medel avsatts och/eller en plan tas fram for hur ideella
ska fa den uppskattning de fortjanar for sitt engagemang i
foreningens verksamhet.



14. Motioner och propositioner

« Att varmotet uppmuntrar till att skapa en arbetsgrupp for
kommunikation och information (eller liknande).

« Att resurser tilldelas denna grupp for en informationskampanj
kring verksamheten for att exempelvis:

o Trycka upp foldrar och affischer att sprida pa skolor,
arbetsplatser och pa stan.

o GOora en ny version av Kulturhustidningen eller kanske en
vaggtidning.

o Finansiera annan marknadsforing och/eller kommunikation
som gruppen anser relevant.

« Att informationskampanjen framforallt ska lyfta fram
Kulturhusets kdrnverksamhet, den sk sektion 1 (?).

- Att styrelsen uppmanas ta fram (eller ombesorjer att det tas
fram) en kommunikations och marknadsforingsplan for den
finansierande verksamheten, sektion 2 (?).

- Att forfrdgan gors pa varmotet om det finns folk som vill dra
igang en arbetsgrupp kring vart 40-arsfirande.

« Att medel tilldelas for att genomfora detta firande.

« Att varmotet uppmuntrar till startande av en arbetsgrupp med
syftet att se dver och sOka ytterligare extern finansiering for
satsningar och nya projekt.

- Att resurser avséadtts for en ordentlig genomgang av husets
och byggnadens tillstdnd, sa att ett underlag kan tas fram for
upprustning av de lokaler som har behov av det och att en
djupare kommunikation kan inledas med Tekniska Kontoret
kring renovering- och underhallsbehov.

- Att medel avséatts for en projektanstallning pa 50% under 6
manader for att stotta alla dessa initiativ (och eventuellt
tillkommande) alternativt att styrelsen omgdende uppmanas
genomfora satsningen pa den tjdnst som namns i
verksamhetsplanen for 2023.

/ Sebastian Dahlander



e Vi haller med om att det under arsmoten bor ges utrymme
for diskussion kring satsningar och att gruppdiskussioner
kan vara en bra metod. Under vdrmotet avhandlas inte
verksamhetsplanen och budget, samtidigt sa har vi mycket
pd agendan som det &r.

Styrelsen foreslar motet att utlysa ett medlemsmote.

e Nyfiket har i budget “inkop Nyfiket” 30 000kr. Anser
Nyfiketgruppen att storre behov finns, rekommenderar
Styrelsen att detta ar ndgot som lyfts under aret med en
kalkyl och underlag for 6nskat inkop. Av denna pott ska viss
del ga till matvaruinkop men det finns utrymme for
upprustning ocksa.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.

e Arrangemangsverksamheten har i budget 10 000kr. Finns det

under aret teckning for att utoka denna kan styrelsen
uppdras att sa prioritera. Styrelsen vill tydliggdéra att detta
dr pengar d&mnade at arrangemang fran Kulturhusets
generella inkomstkallor. Det finns all mdjlighet att skapa
arrangemang som ar dyrare ifall andra inkomstkallor finns
att tillga.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.



14. Motioner och propositioner

e S3 som Kulturhusets nuvarande ekonomi och budget ser ut
for 2023 ser vi inte att man kan gdra en storre satsning pa
styrelsen. Trots att vi i grunden haller med om att en
styrelse hade gynnats av en eller fler arbetshelger med
fokus pa sammansvetsning hade de kostnaderna behdévts
plockats ndgonstans ifran. | dagsldget ser styrelsen inte en
lucka dar vi hade kunnat omfordela vara medel pa det viset.
| nuvarande budget finns det 5000 kr till styrelsens
forfogande.

Styrelsen foreslar motet att avsla forslaget.

e Styrelsen tror att en arbetsgrupp med syftet att framja god
kommunikation och information hade gjort Kulturhuset
starkare.

Styrelsen foresldar motet att bifalla forslaget.

e | budgeten finns en pott pa 5000kr till kommunikation
genom trycksaker och profilmaterial. Styrelsen vill dven
meddela att de sociala medier kanalerna vi anvdnder oss av
ar standigt uppdaterade.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.

e Styrelsen vill understryka att arbetsgruppen bor fa bilda sin
egen uppfattning av vilka prioriteringar som skall géras med
kommunikationen.

Styrelsen foreslar motet att avsla forslaget.

e Styrelsen ser denna uppgift som en ypperlig sadan att
tilldela en framtida Kommunikationsgrupp. Alternativt
slanga ut en krok till Media och Kommunikation pa JU.
Skulle medel eller hjalp behdévas i framtiden stéaller sig
styrelsen positiva till att vara behjalpliga.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.



14. Motioner och propositioner

e D3 motioner behandlas sist av allt pa arsmotet har styrelsen
skickat ut en uppmaning om att arrangera 40-arsfiranden i
utskicket infor varmotet.

Styrelsen foresldar motet att bifalla forslaget.

e Utan en kalkyl eller budget infor ett firande ar det svart att
veta hur mycket medel som ska avsadttas. Styrelsen tycker
darfor det ar rimligt att uppdragsge den kommande
arbetsgruppen att skapa en budget och @ska om pengar fran
styrelsen eller under ett medlemsmote.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.

e D3 motioner behandlas sist av allt pa arsmotet har styrelsen
skickat ut en uppmaning om skapandet av en arbetsgrupp
enligt forslaget (extern finansiering for satsningar och nya
projekt) infor varmotet.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.

e Styrelsen anser att detta forslag gar att tolka pa sa pass
olika satt att det ar svart att avgora till vad medel skall
fordelas till. Styrelsen 6ppnar for samtal med Tekniska
kontoret samt Kultur- och fritidsférvaltningen kring
underhdll och atgarder i lokalerna. Styrelsen uppmuntrar
samtliga medlemmar att komma med idéer och tankar kring
fastigheten. Styrelsen anser att frdgan i framsta rummet bor
hanteras av fortroendevalda i huset pa grunder av
medlemmarnas olika inskickade forslag.

Styrelsen foreslar motet att anse forslaget besvarat.
Styrelsen foresldar motet att uppdragsge styrelsen att
samordna samt skdota kontakten med kommunen.

e Sakupplysning: 99 450kr skulle denna satsning kosta enbart
i 16n och arbetsgivaravgifter. Styrelsen har i uppdrag att se
over en mojlig tjanst for ideell samordnare med fokus pa
Nyfiket. Detta kommer goras dad @ven med en ekonomisk
plan.

Styrelsen foresldar motet att avsla forslaget.



Kulturhuset i Jonkodping

ORDLISTA

Absolut majoritet/majoritet - det forslag som far mer an hélften av de avgivna rosterna.

Acklamation - ndr motet rostar genom att sdga “Ja” pa olika fragestallningar.

Ajournering - beslut om paus i motet. Man kan ajournera sig i tio minuter for en paus, men ocksa flera
dagar.

Ansvarsfrihet - friskrivning fran ansvar for styrelsen.

Arbetsordning - bestammer hur motet skall genomfdras och hur man ska hantera vissa fragor och beslut.
Att-sats - borjan pa hur man formulerar ett forslag eller beslut.

Avslag - nar man rostar emot ett beslut.

Beslutsmassigt - ett mote dar tillrdckligt manga rostberattigade ombud eller medlemmar deltar for att
motet ska ha ratt att fatta beslut.

Beslutsordning - den turordning i vilka forslagen laggs fram for motet nar man ska fatta beslut.

Bifall - ndr man rostar for ett beslut.

Bordlaggning - att man skjuter upp beslutet till ett senare tillfalle.

Dagordning - ett schema 6ver hur ett mote ska ga till fran start till slut. Allt ifran nar det ar forhandlingar i
plena eller nar det ar lunch. Ej att forvaxla med féredragningslista.

Enhalligt beslut - nar alla rostberattigade rostar pa samma forslag.

Foredragningslista - lista 6ver darenden som ska tas upp pa ett méte och i vilken ordning de ska lyftas. Ej
att forvaxla med dagordning.

Justerare - personer, valda pa moétet, som kontrollerar sa att protokollets innehall stdmmer 6verens med
motet. De ska signera protokollet sa att det tydligt framgar vem som har justerat protokollet.

Jamka - nar tva eller fler forslagslaggare enas om ett gemensamt forslag eller dar en person gar med pa
att ett liknande forslag ar detsamma som sitt eget forslag.

Konstituera - nar man fordelar uppdrag inom styrelsen, sa som firmatecknare och liknande.

Kvalificerad maijoritet - nar stadgarna kraver mer an halften av résterna for att ett beslut skall galla.
Motioner - de skriftliga forslag som kommit in fran medlemmarna till ett méte, vanligtvis arsmétet.
Nominera - foresla en kandidat som star till férfogande vid personval. Kutym ar att frdga personen man
vill nominera i forvdag om den vill bli nominerad.

Ordningsfraga - ett arende som inte direkt beroér pdgdende debatt. Det kan handla om métets former eller
arbetsordning och kan tas upp nar som helst.

Presidium - valda funktionérer som ska leda motet (motesordférande och métessekreterare).
Proposition - skriftliga forslag som kommit in fran styrelsen till ett mote, vanligtvis arsmotet.

Relativ majoritet - det forslag som far flest roster — &ven om det &r mindre &n hélften av rosterna.
Reservation - nér det tas ett beslut som du absolut inte star bakom och vill att det ska sta i protokollet.
Sakupplysning - om det i en diskussion uppkommer en fraga om en viss detalj som en person vet svaret
pa. Da kan den beratta det for motet i diskussionen och sakupplysningen behandlas da som en
ordningsfraga.

Streck i debatten - Ordningsfraga som kan begéaras nar som helst under métet. Nér streck i debatten
begarts rostar motet om de ska sétta streck i debatten. Om det bifalls far ingen mer satta upp sig pa
talarlistan utover de som anmaler sig omedelbart.

Talarlista - den ordning motesdeltagarna far yttra sig.

Talartid - innebar att varje talare bara far prata ett visst antal minuter. Kan inféras nar som helst under
motet.

Tillaggsforslag - att man foreslar ett tillagg till ett redan vackt forslag.

Votering — ett annat ord fér omrdstning, exempelvis handupprackning eller med rostsedlar om det
handlar om personval.

Yrkande - uppmaning fran en deltagare om hur 6vriga deltagare ska rosta i en fraga.
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Kulturhuset i Jonkoping - 826001-1567

Resultatrakning
Not| 2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12--31
Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning 3402 436 3393976
Ovriga rorelseintakter 155997 448 810
Summa rorelsens intakter m.m. 3 558 433 3842786
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnodenheter samt handelsvaror -201 857 -105192
Ovriga externa kostnader -2 429 525 -2 739 885
Personalkosnader -975 297 -1 099 494
Avskrivningar och nedsk.r‘ivnir?gar gv rPaterieIIa och immateriella 11338 21483
anlaggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader -3630 151 -3 969 072
Rorelseresultat -59 585 -125 991
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 157 138
Réntekostnader och liknande kostnader -12 290 -428
Summa resultat fran finansiella poster -12133 -290
Resultat efter finansiella poster -71718 -126 286
Resultat fore skatt -71718 -126 286
Arets resultat -71718 -126 286




Kulturhuset i Jonkoping - 826001-1567

Balansrakning

Not| 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 182 898 137 548
Summa materiella anldaggningstillgangar 182 898 137 548
Summa anlaggningstillgangar 182 898 137 548
Omsattningstillgangar
Varulager m.m.
Ravaror och férnodenheter 4276 12 640
Summa varulager m.m. 4276 12 640
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 121 874 846 087
Aktuell skattefordran 0 22 812
Ovriga fordringar 52 731 -21 744
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 705 538 25663
Summa kortfristiga fordringar 921793 872817
Kassa och bank
Kassa och bank 1068 286 647 745
Summa kassa och bank 1068 286 647 745
Summa omsiattningstillgangar 1994 355 1533 202
Summa tillgangar 2 177 253 1670750
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