Styrelsemote, 2016-08-21, protokoll

Métets 6ppnande

Motet 6ppnas av Sebastian som hélsar alla vdlkomna och férklarar métet 6ppnat.

Val av motesfunktionarer
Val av motesordforande

Till métesordférande véljs Johan Kittendorf.

Val av motessekreterare

Till motessekreterare véljs Sebastian Dahlander.

Val av justerare tillika rostraknare

Till justerare tillika rostréknare valjs Peter Olsson.

Faststéallande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélls utan andringar.

Nasta mobte

Nasta mote ar onsdagen den 14 september, kiockan 17:00.

Uppféljning av beslutsliggare

Inget sarskilt att félja upp.

Inkommen korrespondens

e Brev angaende Valkomstmassa, 26 aug, Campus Arena, JU. (Se punkt 14.1)
e Brev angaende Fritidsmassa for integration, 10 sept, idrottshuset. (Se punkt 14.2)
e Mejl angaende Regional Utveckling Strategi-mote i oktober.

e Brev fran Vaggeryds Kommun gallande praoplatser fran arskurs 8-9 under hésten 2016.

Rapporter utskott
Arbetsutskottet

Styrelsen godkénner beslutet att anstélla Tim Wetterek Andersson pa 25% under augusti for att
ta fram:

e en Arbetsmiljéplan for systematiskt arbetsmiljdarbete.

e iman av tid en checklista for fastighetsunderhall.



o se dver arbetsbeskrivning for vaktmastare.

o samt ge forslag kring arbetstider for personal.
| dvrigt inget sarskilt att rapportera.
Ekonomiutskottet

Inget anmarkningsvart att rapportera. Nyfiket och loppisen gick marginellt battre.
Uthyrningsverksamheten gick detsamma. Inkdp av en ny dator till kontoret samt stérre bandbredd
for natverket har gjort att kostnaderna okat med cirka 5000 kr jamfort med tidigare ar.

Personalutskottet

Skyddsrond kommer genomféras onsdagen den 7 september klockan 14:00. Ett mote ska hallas
innan dess.

Fortsatta arbetet med arbetsbeskrivning och arbetsrutiner for eventuell ny tjanst: Lokaltekniker.
Malet ar att ha underlag fardigt till nésta styrelsemote.

Rapporter personal
Administrativ samordnare

Billing har ersatt Jonsson under ledigheten. Inget extraordinart har hant under sommaren, utan
saker har flutit pa som vanligt.

Operativ samordnare

e Opsam datorn har gatt sénder, men &r ersatt.

e Styrelsekonton finns numera pa bada kontorets datorer.
e Ett underlag kring inkép av nytt PA har tagits fram.

e Utvecklingsarbete kring uthyrningsverksamheten har pabérjats.
Ovrig personal

Inget sarskilt att rapportera. Under deras ledigheten har visst arbete avidnats genom det
alternativa erséttningssystemet.

Personalfri punkt

Personalmoten ska hallas infér hosten.

Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden mm
Information, kommunikation och media

Facebook: Facebook uppdateras regelbundet. Nagon gillar saker som Kulturhuset pa facebook.
Albin ar upprord.

Instagram: Folk har bérjat uppdatera Kultans Instagram mer regelbundet.
Hemsida: Ny hemsida pa gang! Utkast finns pa http://ny kulturhusetjonkoping.se
IT-gruppen

Inget sarskilt att rapportera.

Medlemsféreningar



Inget sarskilt att rapportera.

Renoveringsgruppen

Belysningsarbetet i Stora Salen pagar preliminart 5-23 september. Lokalen ska kunna anvéandas
under tiden arbetet pagar.

Insikten: Lokalen &r nu tom. Arbetet med balkongen och scenen &r igang.
| 6vrigt flyter arbetet pa som planerat.
Ovriga verksamhetsomraden (musiken, verkstéaderna, Nyfiket osv)

En del strul kring loppisgruppen. Behov av dels mer reklam och dels tydligare regler. Vi ska
forsoka ha ett mote med loppisgruppen i bdrjan pa september.

Inkomna férslag, motioner och liknande till styrelsen
Ny struktur for arrangemangsgrupper i Kulturhuset
Nya riktlinjerna godkénns utan andringar. (?)

Nya riktlinjer gédllande taggsystemet

Riktlinjerna godk&nns med tva tillagg:
e Dels att medlemmar i styrelsen raknas som vanliga medlemmar betréaffande taggar.

e Dels att Operativ samordnare i bérjan pa varje ar ska kontakta medlemsféreningarna for att
stamma av vilka av deras medlemmar som ska ha fortsatt behérighet.
Bokning av lokaler i Kulturhusets namn

Arbetsmiljoplan for Kulturhuset
o Forslag till Arbetsmiljoplan fér Kulturhuset
e Enkat om den Fysiska arbetsmiljon pa Kulturhuset

e Enké&t om Psykosociala arbetsmiljon pa Kulturhuset
Andringsforslag:

e (PU) har det dvergripande ansvaret for att Arbetsmiljélagen foljs upp och arbetet anpassas
efter lagen som sadan. Det I6pande arbetet kan delegeras till Administrativ Samordnare.

Arbetet med dokumentet godkanns. Dokumentet kommer att gas igenom med Fastighets under
skyddsronden. Eventuella férandringar tas upp pa nastkommande styrelsemote for slutgiltigt
godkannande.

Checklista for fastighetsunderhall pa Kulturhuset

Arbete med checklista for fastighetsunderhall pagar pa wikin. Denna kommer att kunna
komplettera Arbetsmiljoplanen och vara ett bra stdd for en eventuell kommande tjanst som
Lokaltekniker.

Fortydligande av riktlinjer kring fordelning och erséattning for
tillfalligt arbete i Kulturhuset

Diskussion kring riktlinjerna. Vi ska till nasta mote fortydliga ytterligare kring olika typer av
piggelinpoang.



Fram tills nasta méte anvander vi oss av nivaerna pa piggelinpodang som sammanfattas i
forslaget till dagens mote.

Juneborgs lokalen

Lokalen ska om méjligt inlammas i Kulturhusets ordinarie verksamhet enligt radande avtal.

FN-foreningens fd lokal

Lokalen ska om méjligt inlammas i Kulturhusets ordinarie verksamhet enligt radande avtal.

Fordelning och ersattning av tillfalligt arbete

Till nasta styrelsemote vill vi att Operativ Samordnare tar fram en sammanstélining kring piggelin-
systemet. Vem som har vilka poéng och hur mycket som spenderats pa vad.

Helg- och festjour

Vi beslutade om nagra riktlinjer fér nar det ska vara tva festjour:
e Om det férekommer alkohol och hyresgéasterna &r under 25 ar.
e Om det forekommer alkohol, hyresgasten ar 6ver 25 ar och det ar éver 50 personer.

e Om det &r ett arrangemang med over 200 besokare.
Kommande helgjourer

e 26-28 aug - Johan Kittendorff
e 2-4 sept - Albin Sundqvist

e 9-11 sept - Peter Olsson

e 16-18 sept - Albin Sundqvist
o 23-25 sept - Johan Kittendorff

e 30 sept - 02 okt - Sebastian Dahlander
Kommande festjourer

Vi beslutade att eftersom det ar tre fester samtidigt l6rdagen den 27 augusti ska festjour besta av
tre personer den kvéllen.

e 27 augusti - Albin, Peter, Sebastian

Ovriga fragor
Vidlkomstmassa, JU, 26 augusti
Vi ska om mojligt delta pa denna. Vi har ett bord bokat.

Fritidsmassa, Idrottshuset, 10 september

Vi ska om mdjligt delta pa denna. Vi har ett bord bokat.



Motets avslutande

Métet avslutas och alla packar ihop sina pinaler och lamnar rummet snabbare an kvickt.
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Métessekreterare

Sebastian Dahlander
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Peter Olsson




