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Protokoll 2019-03-20

Styrelsemdte for Foreningen Kulturhuset i Jonkoping

. Motets dppnande

Motet forklaras dppnat.
Val av motesfunktiondrer
2 1 Val av motesordforande: Rickard
2.1 Val av motessekreterare: Ester
2.1 Val av justerare tillika rostraknare: Rickard och Alice

Faststillande av rostlingd
Rickard, Ester, Alice
Faststillande av foredragningslista
Nasta mote
11 april 2019 klockan 18:00
Rapporter utskott
6.1 Arbetsutskottet (bilaga 1)
-Rickard kommer skicka ut meddelande om verkstider/medlemsforeningar vill
skriva verksamhetsberittelse.
-Loppisgruppen dr informerade kring tillvigagangssittet att hantera jobbiga
loppis-besdkare. ‘ '
6.2 Ekonomiutskottet W
-Billing ger muntlig in ormation om att Foreningen Kulturhuset gick plus
foregaende ar. Mer plus dn vad som hade forvantats.
6.3 Personalutskottet (}3\‘%@ ).>
Ester informerar kring planerad uppfoljning av vaktmastare.
Rapporter personal
7.1 Administrativ samordnare
Inget att rapportera.
7.2 Operativ samordnare
Inget att rapportera.
7.3 Ovrig personal
Inget att rapportera.
. Personalfri punkt
Inget aktuellt.
Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden.

9.1 Arrangemangsgruppen

Mail finns nu arrangemang(@kulturhuset.se som gar att maila till vid fragor som
ror samarbeten och arrangemang.

9.2 Fastigheten

Sebastian ger muntlig rapport. Ny forvaltare pa Tiandsticksomréadet. Har gett ett
bra intryck.

Fastighetsgruppen har haft mote med vaktméstare.

9.3 Information och kommunikation



Gruppen har fatt en mailadress och en dator att anvinda.
infoeruppen@kulturhuset.se
9.4 Inspelningsstudion
9.5 Medlemsforeningar
9.6 Nyfiket
Miljé och hilsa kommer nasta vecka till Nyfiket.
9.7 Oppna Repan
Filip tittar forbi under arbetstid for att se om det ar stokigt.
9.8 Oppna Verkstiderna
10. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen.
10.1 Beslutsunderlag for riktlinjer infor mote med Sportdansarna (Bilaga2)
Styrelsen godkanner detta beslutsunderlag.
Fortydligande: Peter, Alexandra och Rickard kommer prata med Sportdansarna.
10.2. Forslag: Reseutjamningssystem for inkomstbringande volontarer (Bilaga})
Métet rostar ner forslaget. Det anses inte vara lampligt att betala ut reseersattning
till inkomstbringande volontérer. Andra typer av betalningsmedel finns att anvénda i
dagsliget i sddana forum. Det gér att ansdka om reseersittning i enstaka specifika fall.
10.3. Forslag: Lon for modan (Bilaga®)
OPSAM har redan pratat kring detta med ADSAM.
Matet hinvisar att de forslag som lyfts i denna bilaga ska Personalutskottet se
ver. Samt prata med OPSAM angiende fordelning av tjanst.
11. Férdelning och avléning av tillfalligt arbete
11.1 Fordelat arbete
11.2 Kommande arbeten
12. Helg- och festjour
12.1 Kommande helgjourer
12.2 Kommande festjourer
13. Ovriga fragor
1. Tekniska kontoret ska fixa ny utrymningsskylt i teaterbion. Detta maste goras.
Isolerings-vigg: det licker in ljud frén event utanfor bio-salongen. De undrar om en
isolerings-vigg skulle kunna installeras for att forbittra ljudisolering.
Styrelsen skickar denna forfragan till fastighetsgruppen att reda ut 1.
Planerad decibelmitning ska ske.

2. Tim W (tidigare vaktméstare) har fragor kring deklaration. ADSAM fér
information om detta.
14. Motets avslutande

Motesordforande: Rickard Olsson Sekreterare: Ester Olsson
LM/S/L/\

Justerare 1: Rickard Olsson Justerare 2: Alice Hagg

-

//ﬁ%/fi/f /
: | =/

b

SO



Foredragningslista 20-03-14

Styrelseméte for Foreningen Kulturhuset i Jonkoping

[

. Mbtets oppnande

2. Val av motesfunktionérer

2.1 Val av motesordforande

2.1 Val av motessekreterare

2.1 Val av justerare tillika rostraknare

3. Faststillande av rostldngd

4. Faststillande av foredragningslista
5. Nésta mote

6. Rapporter utskott

6.1 Arbetsutskottet (bilaga 1)
6.2 Ekonomiutskottet
6.3 Personalutskottet
7. Rapporter personal
7.1 Administrativ samordnare
7.2 Operativ samordnare
7.3 Ovrig personal
8. Personalfri punkt
Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomréaden.
9.1 Arrangemangsgruppen
9.2 Fastigheten
9.3 Information och kommunikation
9.4 Inspelningsstudion
9.5 Medlemsforeningar
9.6 Nyfiket
9.7 Oppna Repan
9.8 Oppna Verkstidderna
10. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen.
10.1 Beslutsunderlag for riktlinjer infor mote med Sportdansarna (Bilaga 2)
11. Fordelning och avloning av tillfélligt arbete
11.1 Fordelat arbete
11.2 Kommande arbeten

o



12. Helg- och festjour
12.1 Kommande helgjourer

12.2 Kommande festjourer

13. Ovriga fragor
14. Motets avslutande

Motesordforande

Justerare 1

Sekreterare

Justerare 2



Bilaga

\

AU-mote 190317

1. Paneldebatt 26 mars 18:00. Plats Tegel

Vi har fatt forfragan om att delta i en paneldebatt pa Tegel 26 mars 18:00. 7)P-ASIKT” haller i
paneldebatten och det ska diskuteras kring “Hur far vi Tandsticksomradet att gléda?”. De har bjudit
in paneldeltagare fran olika typer av aktorer pa Tandsticksomradet.

Ester har svarat att ndgra fran huset kommer delta.

AU tar beslut att Ester och Rickard kommer vara representanter fran Kulturhuset. Men att vi
eventuellt kommer efterfrdga om andra personer ar intresserade av att medverka.

Ester sammankallar till ett avstimningsmote infor detta nagra dagar innan.
2. Varmote

Vi maste skjuta upp varméte da bokslutet inte ar klart samt verksamhetsberattelsen maste bli fardig.
P& mandag 18/3 ska personer pa Husmandag sitta och jobba med verksamhetsberattelsen. Vi
styrelsen maste dven se 6ver den och fardigstalla.

AU foreslar att vi skickar ut kallelse innan 31/3 och att varmote halls 28/4.
3. Tygerian - uppstartsbudget

Tva personer vill starta upp Tygerian och 6nskar f3 en uppstartsbudget. EU tar beslut i denna
fraga eftersom det ror sig om Férdelningsbudget. Den lokal som planeras for Tygerian dr den
mellan Billings kontor och Sammantradesrummet.

4. Informationspunkt fran Billing
Decembers bokféring &r fardig och ser battre ut dn féregaende ar. Bland annat beror det pa
lagre personalkostnader.

5. Jobbig Loppisbesdkare
Finns en aterkommande person pa Loppis som stoér och sprider otrevlig stamning. OPSAM
och Loppisansvariga har flera ganger avvisat personen fran Loppisen men kdnner sig
maktlosa. Rickard ska prata med OPSAM kring detta och se vilket stéd som finns for att
kunna avvisa personen och nar det &r rimligt att tillkalla polis om vi vill tillkalla polis for att
avvisa personen fran platsen.



Rapport fran Personalutskottets mote 190313

Nirvarande: Ester, Lisa, Jonas
Uppfsljning vaktmaéstare
>prata med fastighetsgruppen
>prata med OPSAM

>prata med vaktméstare

Uppfbdljningsfragor:

>samarbete

>ansvarsfordelning — oklarheter?

>arbetstider — fungerar fasta tider? Flex?

>hur ser dina dagar ut? Rutiner? Arbetsuppgifter.

>sjukfranvaro

Uppfodljningstraffar preliminért:

26 mars; Fastighetsgruppen kl. 17:00.
27 mars: OPSAM efter 19:00

28 mars: OPSAM efter 16:00

29 mars: Filip ?
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Foreningen Kulturhuset i Jonkoping
Fran Rickard, Alexandra, Peter 20 februari 2019

Beslutsunderlag for riktlinjer infor mote med Sportdansarna

Bakgrund

Under en lingre tid har ett mote med Sportdansrana varigt behovligt. Flertalet saker maste
diskuteras, da Sportdansarna ar en viktig forening bor kulturhusets diskussionspunkter infor
métet férankras i styrelsen.

Syfte

Malet kommer var att fortydliga flera delar av relationen mellan Sportdansarna och
Kulturhuset. Férhoppningen ar att forklara for Sportdansarna varfor vi vill genomfor dessa
f5randringar, samtidigt vill vi mojliggora for dem att komma med egna forslag infér motet.
Efter motet ska forslaget sammanstillas till styrelsen.

Forslag
Vi foreslar darfor att

e Sportdansarnas nya hyra kommer vara pris = (timpris * tid) / 5. Dar timpris = dagspris
/ 6.

e Hogtalarnaistora salen vill Kulturhuset kunna anvinda vid behov under sdkra
f56rhallanden. Platskapet pa scenen maste flyttas omgaende, den tacker handikapps
rampen.

e Kulturhuset har behovet av sportdansarnas forrad utanfor stora salen. | ersattning
kan vi erbjuda teknikomrade ett.

Alla dessa punkter ar forhandlingsbara. Malet med motet 4r att uppna alla dessa punkter
utan att Sportdansarna kanner sig felbehandlade.
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Forslag: Reseutjamningssystem for inkomstbringande volontarer

Idag uppstod en diskussion huruvida det &r rimligt att ta loppisgruppens trivselbudget anvénds till
reseerséttning for en av dess medlemmar. Person bor i Ndssjo och tar sig till loppisen tidigt en
lérdagsmorgon for att vara loppisvérd. Loppisgruppen &r en av hornstenar i den inkomstbringande
verksamheten och drar in drygt en kvarts miljon till foreningen varje ar.

Diskussionen handlade om huruvida trivselpengarna ska anvéandas till reseerséttning eller inte.

Innan vi hamnade i var ekonomiska skitsits, var det sjdlvklart att loppisgruppens engagemang
uppskattades med ex en gemensam resa, middag osv. Pd senare ar har denna akt av uppskattning
uteblivit. Nu har de fatt 5000 kr att gora nagot trevligt tillsammans med. Kanske orimligt mycket
pengar, dd de inte dr jdttemanga i gruppen for tillfallet. Hur som.

Min uppfattning dr att det skulle kunna vara rimligt att infor ett reseutjamningssystem for att
uppmuntra folk som bor ldngre bort att engagera sig i verksamheten.

Denna skulle exempelvis kunna utga till personer som arbetar fér var inkomstbringande
verksamhet, ex loppisgruppen, uthyrning eller kanske Nyfiket. Den betalas bara ut till personer som
bor mer &n(?) fem mil(?). Endast strackan 6ver fem mil ér ersittningsberéttigade. Ersittning betalas
ut enligt av drsmotet faststalld summa. Ingen ersittning ges i normala fall fér parkeringsavgifter.

Jag foreslar darfor:

* Resersittning kan betalas ut till personer som arbetar fér ndgon av var inkomstbringande
delar av verksamheten.

* Den betalas bara ut till personer som bor mer &n fem mil bort (och betalas endast fér resor
som gar direkt fran bostaden till engagemanget och ev tillbaka.)

* Endast strickan éver fem mil &r ersittningsberéttigade.
* Ersittning betalas ut enligt av arsmétet faststédlld summa.

* Ingen ersdttning ges i normala fall for parkeringsavgifter.

Tillaggsforslag:

- Att en separat budgetpost inrattas fér detta andamal kallat reseutjamningspott.
- Att denna reseutjamningspott inledningsvis ligger pa 5000 kr/ar.
- Att enskilda medlemmar kan séka medel ur denna reseutjamningspott.
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Forslag: Lon for modan

Vi har en person anstélld som Operativ Samordnare som arbetar betydligt mer &n vad den &r anstalld for att
gbra och, som jag uppfattar det, av lojalitet till verksamheten inte skriver upp all den tid som personen faktiskt
arbetar.

Arbetstiden har ut6kats med nagon timme hit och dit, langt under den arbetstid som personen
faktiskt arbetar.

Det saknas dessutom ndgon som kan tdcka upp da denna person eventuellt &r sjuk eller behéver vara
ledig. Vér Operative Samordnare har inte haft en ledig helg sedan den 4e februari.

Denna situation dr fullstandigt ohallbar.

Vir personal ska sjalvklart ha betalt for den tid de arbetar. Allt annat dr oacceptabelt. Vi maste lita
pa att de inte skriver mer tid dn vad de faktiskt arbetar.

Vi behéver dessutom ha en vikarie f6r operativ samordnare och pé sikt tror jag det vore bra att
kunna dela upp tjénsten pd en loppissamordare och en uthyrnings/bokningsamordnare s att vi har
fler personer som arbetar tillsammans pa kontoret.

Jag foreslar darfor:

* Att det fortydligas att personal ska ha betalt for den tid de arbetar och att de uppmuntras att
skriva tid dé& de utfor sadant arbete som ligger inom de ordinarie arbetsuppgifterna.

* Att vi omgaende ser till att hitta en person som kan ticka upp som vikarie dé ordinarie
Operativ Samordnare inte kan vara pa plats.

* Att tjdnstens arbetstid utvidgas och tydligt delas upp s4 att en viss procent, sdg 30%,
forlaggs for loppis och 60% forlédggs till uthyrning (av en heltidstjanst).



