Styrelsemdte for foreningen Kulturhuset Jonkoping
2019-05-09

1. Métets 6ppnande
2. Val av motesfunktionarer
2.1. Val av motesordférande: Rickard
2.2. Val av motessekreterare: Ester
2.3.  Val av justerare tillika réstraknare: Alice och Lisa

Motet godkdnner samtliga val av motesfunktiondrer.

3. Faststéllande av rostlangd
Alla ledaméter.
4. Faststillande av foredragningslista
Tillagg punkt 10.2. Varmaéte.
5. Nasta mote
13 juni, kl. 18:00.
6. Rapporter utskott
6.1. Arbetsutskottet (bilaga 1).
Métet lagger arbetsutskottets rapport till handlingarna.
6.2. Ekonomiutskottet

Ekonomiutskottet har bokslutet i fokus. Till hosten bor en “krisplan” tas fram om

bokslut fortsatter bli férsenat.
6.3. Personalutskottet
Uppféljningen med Kulturhusets provanstallda vaktmastare har genomforts. Ny
uppfoljning innan juni och da ska stéllning tas till fortsatt anstallning eller inte.
7. Rapporter personal
7.1. Administrativ samordnare
Inget att rapportera.
7.2. Operativ samordnare
Mycket bokningar. Mycket fester.

Méte med sportdansklubben. Har gatt bra. Pratat om hyra och om férradslokaler.

Loppisen gar nerdt, behover struktureras upp. Ett mote kommer bokas med
opsam och styrelserepresentanter for att se vad som kan goras.
7.3. Ovrig personal
Inget att rapportera.
8. Personalfri punkt.
9. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden
9.1. Arrangemangsgruppen
Inget att rapportera.
9.2. Fastigheten
Sebastian informerar att fastighetsgruppen har moéten 1 gang i manaden. Forsta
onsdagen varje manad. Fastighetsgruppen kommer pa mandag dven traffa
tekniska kontoret och prata om fortsatt samarbete.
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Hela kontoret ar nu klart!
9.3. Information och kommunikation
Alice berattar om informationsgruppen. Det gar bra for informationsgruppen. Vill
samarbeta mer med OPSAM och hjalpa till med marknadsforing.
9.4. Inspelningsstudion
Krangligt system. Finns ingen som tar ansvar for att oppna till inspelningsgruppen.
Behéver hitta 16sning pa att 6ppna dorren till de som #r engagerade. Samt 16sa
smidig betalning.
9.5. Medlemsforeningar
Inget att rapportera.
9.6. Nyfiket
staddag 12 maj i Nyfiket.
Loppisfik behdver extra hjalp.
Nytt ljudsystem ska sattas upp i Nyfiket.
9.7. Oppna repan
Rickard har kopt in kablar!
Finns nu massa instrument i 6ppna repan! Dessa ska markas upp.
9.8. Oppna verkstaderna
Keramiken har lite struligheter i gruppen. Behover losas omgaende.
Inkomna férslag, motioner och liknande till styrelsen.
10.1. Forslag om Tillskapa en Strategisk ArbetsGrupp (SAG) for genomfoérande av
atgardsplan for Kulturhuset (Bilaga 2).
Sebastian onskar att detta tas upp pa varmotet for att hitta folk som ar
intresserade av att engagera sig att slutfora de forslag.
10.2. Varmote.
Forberedelser:
Séndag 12 maj ska bilagor skickas ut.
Verksamhetsberittelse ska vara klar.
Lokal &r bokad.
Motet startar 14:00.
Fika — inkop Rickard/Alice.
Skriva ut bilagor.
Dator med projektor.
Fordelning och avléning av tillfalligt arbete
11.1. Fordelat arbete
Inget.
11.2. Kommande arbeten
Inget.
Helg- och festjour
Ovriga fragor
13.1. Styrelsemote Over sommaren
Métet tar beslut att styrelsemoten fortsatter pa sommaren. De som kan
medverka medverkar.



13.2. Vid konstituerande méte bestams det om styrelsehelg. Eventuellt besoka

Nykopings kulturhus Magasinet.

14. Mbtets avslutande
Sekreterare: Ester Olsson
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Justerare 2: Lisa Eriksson
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Motesordforande: Rickard Olsson
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Justerare 1: Alice Hagg

= 4




o

19-0S-09
Foredragningslista $9=03=14~

Styrelsemdte for F oreningen Kulturhuset i Jonkoping

1. Motets oppnande
2. Val av motesfunktiondrer
2.1 Val av motesordforande
2.1 Val av motessekreterare
2.1 Val av justerare tillika rostraknare

3. Faststillande av rostlingd

4. Faststillande av foredragningslista
5. Nista mote

6. Rapporter utskott

6.1 Arbetsutskottet (bilaga 1)
6.2 Ekonomiutskottet
6.3 Personalutskottet
7. Rapporter personal
7.1 Administrativ samordnare
7.2 Operativ samordnare
7.3 Ovrig personal
Personalfri punkt
Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomréaden.
9.1 Arrangemangsgruppen
9.2 Fastigheten
9.3 Information och kommunikation
9.4 Inspelningsstudion
9.5 Medlemsforeningar
9.6 Nyfiket
9.7 Oppna Repan
9.8 Oppna Verkstiderna
10. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen
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10.1 forslag om Tillskapa en Strategisk ArbetsGrupp (SAG) for genomforande

av tgirdsplan for Kulturhuset (Bilaga 2)

11. Fordelning och avloning av tillfilligt arbete
11.2 Fordelat arbete
11.3 Kommande arbeten



12. Helg- och festjour
12.1 Kommande helgjourer

12.2 Kommande festjourer

13. Ovriga fréagor
14. Motets avslutande

Motesordforande

Justerare 1

Sekreterare

Justerare 2
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Arbetsutskottets rapport 2019-05-02

Arsmotet

Billing jobbar pa bokslutet och siktar pa att bli klar 12 maj. Revisorerna komrner da ha minst
2 veckor att lisa igenom och lémna feedback.

Nytt datum for varmote 26/5.

Motion: Tillskapa en Strategisk ArbetsGrupp (SAG) for genomforande av atgiardsplan
for Kulturhuset

Skickar med motionen till styrelsemotet.
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Motion: Tillskapa en Strategisk ArbetsGrupp (SAG) for genomfoérande av atgardsplan
for Kulturhuset

Vi ar i en fas dar mojligheterna till fortsatt utveckling av Kulturhusets verksamhet ar stora. Ekonomin &r i
ordning och det ideella engagemanget okar.

Forra varmotet presenterades en atgardsplan for Kulturhuset av en Strategisk UtvecklingsGrupp (SUG).
Det ar nu dags att satta planen i verket genom att tillskapa en grupp for genomférandet. Gruppen bestar
lampligen av aktiva medlemmar i féreningen samt representant/er fran styrelsen.

Atgardsférslagen forankras sedan i styrelsen som tar beslut om eventuella nédvandiga férandringar.
Helt enkelt SUG efterféljs av SAG.
Gruppen boér ha foljande riktlinjer:

e Utarbeta en marknadsplan for att skapa en stabil ekonomisk grund fér verksamheten pa
Kulturhuset. Denna forankras och beslutas av styrelsen.

e Ta fram en kommunikationsplan for att stétta intern kommunikation géllande spridning av kunskap,
information och nyheter. Denna férankras och beslutas av styrelsen.

e Avsatta 10 000 kr extra for marknadsforing av intéaktsenheterna (Nyfiket, Loppis, Uthyrningen) fram
till hostmotet da arbetet redovisas. Beslut tas av styrelsen. Informationsgruppen ges mandat att
genomfdra.

e Uppdatera organisationsplanen. Denna forankras och beslutas av styrelsen.

e Utreda majligheterna till 6kat kontinuerligt 6ppethallande i Nyfiket. Och i samverkan med
styrelsens genomféra detta. Planen férankras i Nyfiketgruppen och beslutas av styrelsen.

/Carl Du Rietz och Sebastian Dahlander



