Uppdaterad 20-06-01

Sammantagen krisplan

Indatarapportering:

Omvarldsanalys (FAM)
Kommunkontakt (FAM /styrelsen)
Ekonomi-analys (EU)

Personal (PU)

Krispaket: Direkt!

Atgarder:

(X)) (X)) Kopstopp for allt som ej &r nodvandigt (Undantags-budgetar).

( X)) ( X) Fordjupa kostnadsanalysen, intdktsanalysen, tidsanalysen.

(X)) (.) Hitta en form for digitala moten for sektion 1 och 2 Forslag: (FAM)

(X) (.) Dialog med kommunen. (kontinuerligt arbete) Forslag: (FAM)

(X)) (.) Se dver kostnader, avtal och planera hur vi kan sdnka kostnader.
(Uppségningstider) Forslag: (PU & EU)

Facilitera for hyreseftergifter (forhandla med kommunen angaende forskjutning eller
strykning av hyra). (Forslag: AU)

(X)) (.) Soka extern finansiering (Forslag: AU)

(X)) (.) Implementera korttidsarbete for personalen. Forslag: (PU)

(X)) (.) Kopstoppet ska inkludera trivselbudgeten for styrelsen. (Forslag: Styrelsen)

Krispaket: gult kort!

Forberedelser

(.) Gréttal (upg: JJ & JB)

(. ) Intaktsbortfall (?buffert) (upg: JJ & JB)

( X') Projicering av buffert aterfinansiering (helar 2021) (upg: JJ & JB)

(.) Séanka tjanstegrader (hur manga %?) (upg: PU)

(. ) Forbereder skapandet av en volontargrupp (som ska tacka upp for personalen).
Forslag: (PU och personalen ser 6ver mojligheterna for detta samt hur vi ska hitta
ideella)

(.) Personalutskottet utreder hur manga procent av eventuell tjanstegradminskningen
som sker under gult kort. Forslag: (PU)

Triggers

(.) (.) Restriktioner fran staten som omajliggor intakter fran bade tillfalliga
uthyrningar och lopp (Forslag: alla)

(.) (.) Bokningsdata juli (ser hosten katastrof ut i Juli?) (Forslag: opsam och admsam
skickar rekommendationer till styrelsen om katastrof intraffar)

(.)(.) Grattal (upg: JJ & JB)
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e (X)(.) Intdktsbortfall (?buffert) (upg: JJ & JB)
e (X)(.)Projicering av buffert aterfinansiering (helar 2021) (upg: JJ & JB)

Atgarder

e (.)(.)Gavidare till kopstopp pa fordelnings-budgetar och dvriga, ej tidigare
kopstoppade, budgetar (Forslag: Styrelsen)

e (.)(.) Sanka tjanstegrader (hur manga %°?) (Forslag: PU)

e (.)(.)Jagastodmedlemmar och donationer (Forslag: Styrelsen)

e (.)(.)Genomférande skapande av volontargrupp (som ska técka upp for
personalen). Forslag: (PU och personalen ser 6ver mojligheterna for detta samt hur vi
ska hitta ideella)

e (X)(.) Stoppa gratiskaffe (Forslag: Styrelsen)

Forberedelser

e (.) Sedver plan for likviderbara resurser (Forslag: Fastighetsgruppen, teknikpoolen
samt ber6rd personal)

(.) Grattal (upg: JJ & JB)

(.) Intdktsbortfall (upg: JJ & JB)

(. ) Projicering av buffert dterfinansiering (helar 2021) (upg: JJ & JB)

(.) Overviiga uppsigning (PU)

(.) Stanna alla inkdp, Stoppa reparationskostnader (Forslag: Styrelsen)

(. ) Forbereda uppsdgandet/pausandet av alla leverantorsavtal (Forslag: Styrelsen och
admsam)

e (.) Féardigstalla omorganiseringsplan av personal infor paket Rod (PU)

Triggers:

e (.)(.)Grattal (upg: JJ & JB)

e (.)(.) Intdktsbortfall (upg: JJ & JB)

e (.)(.)Restriktioner fran staten som omdjliggor intdkter fran bade tillfalliga
uthyrningar och loppis efter 1 méanad eller att vi vet med oss att det kommer vara i 3
manader. (FOrslag: AU)

e (X)(.)Projicering av buffert aterfinansiering (helar 2021) (upg: JJ & JB)

Atgiirder:

e (.)(.)Overviga uppsigning (PU)
e (.)(.)Mojliggora anvindande av budgeterade medel for att ticka l6pande kostnader.
(Forslag: EV)
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(.) (.) Stanna alla inkdp, Stoppa reparationskostnader (Forslag: AU)

(.) (.) Séga upp/pausa alla leverantorsavtal (Férslag: AU)

(.)(.)Kalla till ett &rsmote for att strukturera om organisationen for att sdkerstélla
dess 6verlevnad. Organisera ideella grupper for att driva huset. (Forslag: Styrelsen)
(.) (.) Overviga / Silja av likviderbara resurser. (Forslag: Styrelsen)

Forklaringar
(X) (.)— paborjat ( X ) ( X ) — avslutat

Under rubriken forberedelser ( X ) — forberett

Kursiv- ej beslutad av styrelsen

Genomstruket — Troligtvis inte genomforbart



