Styrelsemoéte, 2016-09-14, protokoll

Métets 6ppnande

Méotet 6ppnas av Sebastian som hélsar alla vdalkomna.

Val av motesfunktionarer
Val av motesordforande

Till métesordférande valjs Albin Sundquist.

Val av motessekreterare

Till motessekreterare valjs Sebastian Dahlander.

Val av justerare tillika rostrdaknare

Till justerare tillika rostréknare véljs Johan Kittendorf och Johan Barouta.

Faststallande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélls utan andringar.

Nasta mote

Nésta moéte halls onsdagen den 12 oktober 17:30.

Uppféljning av beslutsliggare

Struktur fér arrangemangsgrupper - Behovs en lista pa vilka grupper som finns/startas
samt deras kontaktpersoner.

Uppféljning géllande taggsystem - Informera Operativ Samordnare om vad som géller
kring nya rutiner.

Bokning av lokaler i Kulturhusets namn - Hur ska vi géra vad det géller rapportering av
studiecirklar fran studion och 6ppna repan? Kanske ska vi skicka folk till Mire férsta gangen
de bdrjar anvéanda studion?

Riktlinjer kring férdelning och ersattning for tillflligt arbete i Kulturhuset - fragan tas
upp som egen punkt.

Arbetsmiljoplan - fragan tas upp som egen punkt.

Inkommen korrespondens

Fredsféreningen CISV vill halla 6ppet i Nyfiket mandag eller onsdag, en gang i mana-
den for att laga mat tillsammans med nyanlinda.



Vi beslutar att de kan kéra onsdagar. Kulturhuset betalar inkép om éverskottet gar tillbaka in i
verksamheten. Kontaktperson ar Helen Karlsson. Albin skoéter detta.

e CISV vill ha helglédger i Stora Salen vecka 47, 48 eller 49.

Albin tar fram tydligare information kring vad de tankt géra och hur till nésta méte. De kommer
troligen behdva kdpa ut loppisen om de vill kéra.

e Micke vill komma tillbaka och arbetstrana.

Vi valkomnar Micke tillbaka fran och med 19 september under férutsattning att han inte utfor
nagon form av tyngre arbete eller klattrar pa stegar.

e Mejl fran Fastighets gillande Leilas arbetstider
Hon far tidigast borja jobba klockan 06:00 enligt gallande kollektivavtal.

¢ Mejl gallande den erbarmliga skrivaren.

Vi ska kolla med &vriga féreningar och férséka hitta en kompromiss om hur vi gar vidare. (?)

Rapporter utskott
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet har beslutat:

» GoB har fatt egen nyckel och tagg till kallvinden fér att komma at sitt forrad. Ovriga foreningar
med férrad kan f& samma sak. Nyckeln bekostas av respektive forening.

e GoB och Bokcafét har fatt egna taggar till sortergarden.
Ekonomiutskottet

Inget métet har hallits. Ekonomisk redovisning kommer under Administrativ Samordnares punkt.
Fordelning kommer tas pa ekonomiutskottets méte nasta vecka.

Personalutskottet

e Leilas arbetstider har andrats.
e Skyddsrond har genomférts.
e Personalméte med Jon.

e (Gorans arbetstider ska andras.

Rapporter personal
Administrativ samordnare

e Juni, se bilaga Ekonomisk sammanstélining Juni 2016.
e Halvaret, Ekonomisk sammanstélining forsta halvaret 2016.

e Juli, se bilaga Ekonomisk sammanstélining Juli 2016.
Operativ samordnare

o En lista 6ver piggelin har sammanstallts.



o Ett av banden i en replokal har blivit av med grejer. Vi har inte hittat nagra konstigheter.

o Taggréttigheter for nagra av Folkets Bios medlemmar har forsvunnit. Sebastian troligen an-

svarig i samband med att behdrigheter ses dver.

o Brollophyresgaster ar missnojda pa grund av att dalig ventilation pa vinden, brist pa vatten,
trapphuset var smutsigt och folk hamtade stolar i ett férrad under deras fest. De har blivit er-
bjudna hyresavdrag och fatt en ursakt, men efterfragar en "utredning". Johan B kontaktar

dem och erbjuder kompensation fér kemtvatt av smutsig klanning samt en ursakt.
e Trapphuset ar smutsigt.
o Luftkonditioneringen pa vinden &r bristfallig.
o Vattentillgangen pa vinden behéver atgardas.

e Folkifiket uppmanas lamna in lappar kring sina arr for att kunna laggas till i bokningssyste-
met och sedan upp pa hemsidan.
Ovrig personal

e Leila har borjat arbeta dagtid efter skyddsronden.
e Horselskydd med radio har kopts in.
e Tim har levererat sista versionen for arbetsmiljoplan.

e Loppisuppstélining maste fungera battre.

Personalfri punkt

Punkten redogérs i protokollet pa kontoret.

Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden mm
Information, kommunikation och media

Vi har fatt ett utkast till ny hemsida. Styrelsen uppmanas komma med respons.
IT-gruppen

Inget nytt att rapportera.

Medlemsféreningar

Folkets Bio har papekat att lamporna i bioentrén inte funkar. Vi ska skriva till
medlemsféreningarna och forklara laget gallande vaktmasteriets anstallningsgrad.

Vulkanteatern undrar over sitt loppisstad. Lista kommer skickas ut nésta vecka.
Belysningen i GoB-lokalen har bérjat bytas och scenen rivits.
Sportdansarna har betalat sina skulder.

Renoveringsgruppen

Styrelsen informeras om att vi behéver ligga ute med 300 000 kr av féreningens pengar kring
renoveringen av Insikten.

Massor av arbeten ar igang eller ligger i startskedet nu fér hosten..



Arbetet gar att félja pa Wikin, under Renoveringen av Kulturhuset.

Ovriga verksamhetsomraden (musiken, verkstdderna, Nyfiket osv)
Inget sarskilt att rapportera.

Inkomna férslag, motioner och liknande till styrelsen
Utveckling av loppisen

Beslut:

e Att ge sammankallande mandat att genomféra nédvandiga andringar utifran férslag fran méte
med loppisgruppen.

(Detta kan ex innebéara @ndring av éppettider, inkép av arbetsklader samt utrustning fér upp till
5000 kr, bjuda pa kaffe och bullar till séljare, besluta om avstangning eller riktlinjer kring detta fran
loppisen.)

Sammanstillning av piggelinpodng
Sammanstéliningen redovisas och laggs till handlingarna.
Eventuelit ink6p av nytt uthyrnings-PA

Vi beslutar:

e Att godkanna inkép av nytt PA enligt alternativ 1.

Hostmote, kallelse, verksamhetsplan och budget mm
Faststdllande av datum

Datum fér motet satts pa nasta styrelsemote den 12 oktober.

Kallelse

Johan B och Sebastian sammanstéller kallelsen da samtliga underlag &r fardiga.
Verksamhetsplan

Vi delar upp arbetet med de olika delarna enligt féljande:

Var verksamhet

e Freeshopen -

e Gemenskap i jul - Albin

e Konstverksamhet -

e Musiken - Sebastian

o Nyfiket - Albin

e Teaterverksamheten - Peter och Sebastian
e Oppna verkstaderna - Peter

o Oppna kontoret - Sebastian
Vér organisation

e Styrelsen och féreningen - Sebastian och Johan B



e Medlemsféreningar - Johan B och Peter

¢ Inflytande och delaktighet - Sebastian

e Informationsspridning och reklam - Sebastian

e Administration, uthyrningsverksamhet - Sebastian och Jonas

e Personal - Peter och Sebastian
Fastigheten

e Lokaler - Sebastian

e Renoveringar - Sebastian

Budget

Budgeten sammanstélls efter att verksamhetsplanen &r fardig fér att kunna spegla denna.
Motionsstopp

12 oktober.

Riktlinjer kring férdelning och erséttning for tillfilligt arbete i
Kulturhuset

Vi beslutar: - _ .
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* Att godkanna Riktlinjer kring fordelning och ersattning for tillfalligt arbete i Kulturhuset
Skyddsronden, uppfdljning

Protokoll finns pa kontoret - Vem gér vad?

e Albin kontaktar KFUM om de har en nédsituationsmall vi kan anvanda som grund.

e Peter kollar upp HLR-utbildning och brandskydd.

e Peter och Albin mejlar Tekniska Kontoret om de grejer som ska atgardas.
Arbetsmiljoplanen

Vi beslutar:

e Att godkdnna Arbetsmiljéplanen.
Arbetsbeskrivning for Lokaltekniker
Vi beslutar:

* Attgodkanna arbetsbeskrivning. Eventuella &ndringar kan géras av PU samt i samarbete
med eventuell anstalld.

e Attge PUiuppdrag att satta igdng processen med den nya tjdnsten.

Fordelning och erséttning for tillfalligt arbete

Det behovs personer som vill fixa catering till Badrumskéren samt kéra fiket under lunchlyriken.
Detta kan ersattas med piggelinpoéng om vi inte hittar folk som vill gora det frivilligt.

Helg- och festjour



Kommande helgjourer

e 17-18 september - Albin Sundqvist
e 23-24 september - Johan Kittendorf
e 1-2 oktober - Sebastian Dahlander

e 8-9 oktober - Johan Barouta
Kommande festjourer

e 22 oktober - Peter Olsson + en van

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor. {#

Métets avslutande
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Motessekreterare

Sebastian Dahlander

Johan Kittendorf

Johan Barouta



