Styrelsemote, 2016-06-08, protokoll

Motets 6ppnande

Sebastian Dahlander hélsar alla vdalkomna och éppnar motet.

Val av motesfunktionarer
Val av motesordforande

Till métesordforande valjs Albin Sundqvist.
Val av motessekreterare
Till motessekreterare valjs Sebastian Dahlander.

Val av justerare tillika rostraknare

Till justerare tillika rostréknare valjs Johan Kittendorf och Peter Olsson.

Faststallande av féredragningslista

Foredragningslistan faststélls utan andringar.

Nasta mote

Nasta styrelseméte ar onsdagen den 6e juli, klockan 18:00 i Sammantradesrummet.

Uppfoljnmg av beslutsliggare
Johan J har missat att héra av sig till Bima. Ska géras omgaende.

e Fragan om skyddsronder samt Leilas och Gérans arbetstider tas upp under
punkten Personalutskottet.

e Genomlysning av Nyfikets ekonomi?
e Ny anvandare pa opsam-datorn har inte gjorts.

o Listan pa folk och arbetsgrupper som vill utfora arbete i huset enligt det nya
ersattningsystemet ar pa gang.

Inkommen korrespondens

e En person fran June Folkhdgskola har hort av sig géllande fotolabbet. Jonsson har bett
honom mejla. Ingen fortsatt kontakt.

o Vixelforetaget har svarat att de vill inte slappa kontraktet. Vi blir tvungna att dra dem
vidare till domstol.

e Emil Qvarnstrom fran Réda Korset har skickat en inbjudan till Kulturhuset att delta i
fritidsmassa for integration 10 september. Syftet ar att skapa en métesplats mellan
nyaanlénda och féreningslivet. Anmalan senast 19 augusti. Vi skickar vidare inbjudan till
vara medlemsféreningar och bordlagger fragan till styrelsemétet i augusti.



Rapporter utskott
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet har tréffats och forberett dagens méte. Ovriga fragor tas upp under respektive
punkt.

Ekonomiutskottet
Ekonomisk rapport: April

« Det sammanlagda resultatet ar avsevart béattre jamfort med tidigare ar.
o Nyfiket har gatt betydligt battre jamfort med féregaende ar.

o Lonekostnader for servicepersonal har gatt ner vasentligt, pa grund av Gorans minskade an-
stalliningsgrad.

e Uthyrningar har gatt upp vasentligt jamfort med féregaende ar, beroende pa att attackerna
fran politikerna har upphort.

e Loppisen har gatt battre jamfort med tidigare ar. Vi tror det har med annonseringen att goéra.

e Engenomgang av gamla kundfordringar har gjorts av EU. Hittills har drygt 40 000 kr kommit
in. Vi raknar med att vi far in drygt 100 000 kr i slutdndan.

e Framoéver ska kundfordringar gar igenom ungefar en gang per manad.
Personalutskottet

e Vibehover en rutin kring Systematiskt arbetsmiljoarbete. Fastighets kan bista oss vid en
skyddsrond.

e Vi har hittills sammanstéllt tva parmar en med vilka kemikalier vi anvander och hur dessa ska
hanteras och den andra kring vart Systematiskt arbetsmiljoarbete.

o Fragan angaende Leilas och nattarbete. Johan J pratar med Fastighets och Arbetsgivaralli-

ansen om hur vi kan l6sa fragan

Rapporter personal
Administrativ samordnare
Inget sarskilt att rapportera.
Operativ samordnare
e Det nya PA:t ar trasigt.
o June Folkhdgskolas skolverksamhet verkar halla pa mellan vecka 26-41.

e 16-09-13 - 16-11-25 &r Studion och Kulturvinden ar uppbokade varje vardag for dans av
JSDK och ABF.

e Verkstaderna - Studieframjandet vill samarbeta kring verkstaderna.

Ovrig personal
Inget sarskilt att rapportera.



Personalfri punkt

Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden mm
Information, kommunikation och media

Inget att rapportera.

IT-gruppen

Den ockrande telefonvéxelfirman vagrar l6sa avtalet. Vi ska prata med Jenny om hur vi kan hava
detta. Vi ar beredda att ta dom till ratten. Efter att var jurist konsulterats.

Medlemsfdéreningar
Inget sérskilt att rapportera.
Renoveringsgruppen

GoB och Bokcafét kommer traffa Ulf pa Tekiniska angaende byta av golv, belysning samt tatning
av fonster.

Ovriga verksamhetsomraden (musiken, verkstaderna, Nyfiket osv)
Inget sarskilt att rapportera.

Inkomna foérslag, motioner och liknande till styrelsen

Feriepraktikanter
Vi kommer ta emot tre feriepraktikanter.

Sommarskola
Vi kommer ta emot en elev fran Alfred Dahlinskolan i Huskvarna.

Sammantridesrummet, Juneborg och FN-féreningens lokaler
Vi arbetar vidare for att ta 6ver lokalerna.

Férdelning och aviéning av tillfélligt arbete
Nya poédngsystemet

Foéljande punkter ska diskuteras och beslutas kring:

o Foérdelning av arbete enligt nytt ersattningssystem

Avloning av arbete enligt nytt ersattningssystem

Anvandning av Piggelin-poang

Forutsattningar for anvandning

Nollstallning av piggelin-poéang

Helg- och festjour
Kommande helgjourer

e 10-12 juni:

e 17-19 juni:



o 24-26juni

e 1-3juli:
e 8-10juli:
e 15-17 juli:

Kommande festjourer

e 10 juni - Studentskiva - de ska ha dorrvakt samt lista pa vilka som kommer.
e 25 juni- Kisca group

e 16 juli - Mindre fest.

e 23 juli - Bartella foreningen.

e 30 juli - Fidel Ortiz
Ovriga fragor

Motets avslutande
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