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Styrelsedokument for

Foreningen Kulturhuset 1 Jonkoping

| och med att detta dokument faststélls upphavs eventuella tidigare beslut av féreningen i de fragor

som behandlas i dokumentet.

1. ARBETSORDNING FOR KULTURHUSET

Styrelsemdten

Konstituerande styrelsemote:

Styrelsen ska halla i ett konstituerande styrelseméte efter bade varmotet och hostmatet, innan
néstkommande ordinarie styrelsemate.

Vid det konstituerande styrelsemotet ska styrelsen:

inom sig tillsatta ett arbetsutskott (AU).

Utskottet skall besta av styrelsens ordférande, vice ordférande, samt den administrative
samordnaren.

inom sig tillsatta ett ekonomiutskott (EU).

Utskottet skall besta av minst tva personer, varav en & sammankallande.

inom sig tillsatta ett personalutskott (PU).

Utskottet ska besta av minst tva personer, varav en ar sammankallande.

Undantag kan goras i samtliga utskott om styrelsen bestar av farre personer an vad som ar
stadgeenligt. AU medlemmar ska aldrig utgdra en majoritet av styrelsens ledamdoter.

besluta om firmatecknare och attestratter.

besluta om en successionsordning i vilken styrelsens medlemmar ersétter vice
ordfdranden vid behov.

om mojligt tillsétta styrelsekontakter for medlemsforeningarna, Nyfiket, Oppna
verkstéderna och musikverksamheten.

Ordinarie Styrelsemote:

Se 88 Styrelsen i stadgarna.

Styrelsens suppleanter kallas till alla styrelsemoten, deltar normalt i arbetet och har yttranderétt.
Beslutsfattande under ordinarie styrelsemdte, som ej innefattar métesformalia:
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Skall endast genomforas efter att AU har haft mojlighet att forbereda drendet i fraga och
delgivit styrelsen relevant information sa som dagordning, beslutsunderlag och andra
handlingar senast sju dagar innan styrelsemate.

Mindre korrigeringar av beslutsunderlag, sdsom réttstavning, syftningsfel och liknande,
kan genomforas under pagaende styrelseméte i form av andrings- och/eller
tillaggsyrkanden; detta utan att nytt beslutsunderlag tillhandahalls av AU.

Undantag fran detta kan goras om styrelsen enhalligt beslutar sa.

Vid fallet av majoritet i arbetsutskottet pausas utskottet och ordféranden ansvarar for att
relevant information skickas oféréndrat till styrelsen med vice ordférandes godkénnande
innan utskick. Bradskande beslut som inte kan vanta till nista styrelseméte tas av de
ledaméterna och redovisas pa nastkommande styrelseméte. Detta tills tillrackligt med
ledarmoten tillsats i styrelsen.
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Lokaltillgangar

Huvudnycklar

Huvudnycklar till Kulturhusets lokaler skall innehas av: Administrativ Samordnare, Operativ
Samordnare, Lokalvardare och Vaktmastare. Dessutom ska styrelsen ha tillgang till en huvudnyckel
vid behov. Huvudnycklar innehas dven av Tekniska Kontoret samt Raddningstjansten.

Taggar

Operativ Samordnare &r primart ansvarig for att taggsystemet halls uppdaterat och aktuellt samt for
utfardande och rensning av taggar. Lokal Tekniker, i samarbete med Tekniska Kontoret, ansvarar for
att det fysiska taggsystemet fungerar gallande batteribyten, funktion i las, inbrottsskydd och liknande.
| 6vrigt, se bilaga Regler och riktlinjer kring taggsystemet pa Kulturhuset.

Ideellt engagemang och arvodering

Arvoden och ersattningar

Styrelsens fortroendevalda arbetar normalt ideellt och far ingen ersattning for sitt styrelsearbete. Av
styrelsen godkanda utgifter ska erséttas.

Om det ar helt omgjligt att hitta andra som vill ta festjour, feststddning med mera och styrelsens
medlemmar tvingas tacka upp detta, kan arvode med pengar utbetalas istéllet for sedvanliga

piggelinpoang.
Jour

Styrelsen ansvarar for att helgjour-schemat ar ifyllt.
Mer info hittas i dokumentet: ”Helg- och festjour pa Kulturhuset i Jénkoping”
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https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Administrativ_Samordnare&action=edit&redlink=1
https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Lokalv%C3%A5rdare&action=edit&redlink=1
https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Vaktm%C3%A4stare&action=edit&redlink=1
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2. ANSVARSFORDELNING

Styrelsen

Se 88 Styrelsen i stadgarna.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret enligt stadgarna. Styrelsen far delegera beslutsfattande till
Arbetsutskottet (AU), Ekonomiutskottet (EU) och Personalutskottet (PU) samt personal eller
arbetsgrupp verksam i Kulturhuset.

Styrelsen har frdmsta ansvaret gentemot de anstallda och det ekonomiska arbetet.

Styrelsen beslutar bland annat om:

o Dbekrafta start av ny arbetsgrupp eller nedldggning av befintlig arbetsgrupp.
o bekrafta start av ny arrangorsgrupp eller nedl&dggning av befintlig arrangérsgrupp.
o faststallande av arbetsgruppernas ansvar, arbetsomrade, delegation och budget.
e investeringar 6ver 10 000 kr, projekt éver 5 000 kr.
e mindre organisationsforandringar.
Utskott

Alla utskott ska besta av styrelsemedlemmar och allt arbete ansvarar styrelsen i sin helhet for.

Arbetsutskottet (AU)

e AU forbereder styrelsens moten och tar de bradskande beslut som inte kan vénta till nésta
styrelsemote. Tagna beslut ska redovisas pa nasta styrelsemote.

e Vid beslutsfattande i AU kravs en enhallighet bland AUs medlemmar. Kan detta ej uppnas
skall beslutet bordlaggas och tas upp som en punkt pa dagordningen pa nastkommande
styrelsemote.

e AU kan besluta om investeringar upp till 10 000 kr.

e AU ska daven dverse mediakontakter, om inte annat beslutas.

e AU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkanns av
ordféranden och dverlamnas till styrelsen fér kdnnedom.

Ekonomiutskottet (EU)

Den Administrative Samordnaren har ansvar for féreningens ekonomihantering. EU ska ges insyn i det
ekonomiska laget och i rutinerna.

EU ska manadsvis ges redovisning éver rakenskaperna. Darvid ska jamforelser goras med faststalld
budget. EU ger styrelsen regelbundet ekonomisk rapport. AU ska omedelbart och styrelsen ska snarast
ges besked om allvarliga avvikelser fran budget uppkommer.

EU bereder forslag som ror budget och kan pa AUs uppdrag bereda arenden som ror féreningens
ekonomi.

EU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkanns av den
sammankallande och dverlamnas till styrelsen for kdnnedom.

Konstitution och beslutsgang
o EU bestar av minst en styrelsemedlem, utsedd av styrelsen.
o Administrativ Samordnare ar del av utskottet och har som roll att agera radgivande och
understtdjande for dvriga utskottsmedlemmar. Administrativ Samordnare dr inte en del av
beslutsgangen.
« Beslut inom EU fattas genom att nd allmén konsensus bland utskottets medlemmar.
e Beslut fattas under ordinarie utskottsméten av de pa motet narvarande medlemmarna.
Motet ar beslutsmassigt, forutsatt att minst en medlem &r nérvarande och
motesanteckningarna har godkants av utskottets samtliga styrelsemedlemmar.
o En ordinarie medlem skall utses till ssammankallande, vilket beslutas av styrelsen.
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Uppdrag och delegat

o Att ha insyn i foreningens ekonomiska lage och rutiner.

o Att pa en manatlig basis rapportera det ekonomiska laget till féreningens styrelse, i
detta ingér dven l6pande budgetrapportering.

o EU ska fora motesanteckningar vid sina moten, dessa skall tillgangliggoras for
styrelsen.

o EU forbereder forslag som rér budget och/eller féreningens ekonomi.

o EU forbereder- och foreslar fordelning i enlighet med de procentsatser som beslutas av
foreningens arsmate. Slutgiltigt fordelningsbeslut fattas av styrelse.

e EU har stdende delegat att hantera budgeteringen av fordelade- och oférdelade medel, i
enlighet med av styrelsen faststéllda riktlinjer och policys.

 Budgethanteringen skall aterrapporteras till, och ratificeras av styrelsen. Undantagsfall
beslutas av styrelsen, i enlighet med av styrelsen faststéllda riktlinjer och policys.

Personalutskottet (PU)
PU har hand om personaldrenden och ska:

vara det forum dér den Administrative Samordnaren diskuterar och forankrar personal-,
I6ne- och anstallningsfragor.

bereda beslutsforelaggande vid anstéllning av personal till styrelseméte.

bereda samt presentera beslutsforelaggande vid 16neséttning och —revision till
styrelsemote.

genomfdra I6neséttning och -revision.

genomfora I6neforhandling med Administrative Samordnaren.

genomfora personalmdten minst en gang i kvartalet, men helst inom en vecka efter varje
styrelsemote.

PU ska underrattas innan tillfalliga anstéallningar.

MBL-férhandlingar och andra forhandlingar med fackliga organisationer ska genomforas av tva
foretrédare for PU och/eller AU varav en ska vara firmatecknare. Firmatecknaren ska i normala fall
vara forhandlingsledare. PU har rapporteringsskyldighet till styrelsen.

PU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkanns av
sammankallande och éverlamnas till styrelsen for kdnnedom. Dessa protokoll ska offentliggdras utom
da arten av de arenden som da behandlas gor att sa inte bor ske.

PU ska vara den forlangda armen for styrelsens personalansvar som har extra koll pa kollektivavtal
samt lagar sa som LAS och ser till att detta foljs.
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3. SUCCESSIONSORDNING

Vice ordforande kan ersattas funktionsméssigt i styrelsen om:

o a) Denne ar oformdgen att utféra de uppgifter som ingar i vice ordférandens funktion i
styrelsen, exempelvis genom langvarig sjukdom eller pl6tsligt forsvinnande.

e b) Vice ordférande sjalv 6nskar att bli ersatt, vilket i sa fall meddelas till ordféranden
eller till ett styrelsemote.

e ¢) Denne tjanstgor som ordféranden vid ordinarie ordférandens bortavaro.

En funktionsméssig succession definieras som att styrelsepositionen ersatts i sin fullstandighet under
aktuellt tidsintervall och sker genom att styrelsen pa ordinarie sammankallat styrelseméte beslutar att
sa skall ske.

Ersattandet i detta avseende sker fram tills nésta styrelsemote da ordinarie vice ordforanden narvarar.
Vice ordférande kan ersattas under ett enskilt méte om:

o a) Vice ordférande sjalv onskar att bli ersatt, vilket i sa fall meddelas till ordféranden
eller till ett styrelsemote.

e b) Vice ordféranden ej &r kontaktbar. Styrelsen maste anvanda alla lampliga kanaler som
finns tillgangliga under tva dagar for att vice ordféranden skall anses ej kontaktbar.

e ) Denne tjanstgdr som ordféranden vid ordinarie ordférandens bortavaro.

Med definitionen av ett enskilt mote avses:

- ett mote i utskott, arbetsgrupper, eller dylikt dar vice ordférandens funktion ar av sadan vikt
att dennes narvaro dr ett krav for att motet skall vara beslutsmassigt.

En enligt successionsordning tillférordnad vice ordféranden kan ej ersétta ordinarie ordféranden.

4, Ansvarsomraden, arbetsgrupper och
arrangorsgrupper

Arbetsgrupper

En Arbetsgrupp ar en grupp for planering och samordning av arbete kring verksamheten ex
Fastighetsgruppen, Freeshopgruppen, Informationsgruppen, Nyfiketgruppen och Loppisgruppen.
Styrelsen faststéller arbetsgruppens ansvar, arbetsomrade, delegation och budget.

Arrangdrsgrupper

En arrangdrsgrupp &r en grupp i huset godkand av styrelsen att boka lokaler hyresfritt och mandat att
spendera en del av Foreningen Kulturhusets resurser inom fordelad budget for att genomféra gruppens
arrangemang. Vad som géller kring dessa beskrivs i dokumentet ”Struktur for arrangorsgrupper i
Kulturhuset.”
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https://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Loppisgruppen&action=edit&redlink=1

