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"' Konstituerande Styrelseméte 2019-06-10

Motets 6 . nande
Motet 6ppnat.

2. Val av motesfunktionarer

2.1.
e fiy 8
2.3.

4.1.

4.2,

4.3.

6.1.

6.2.

Val av métesordforande: Rickard
Val av motessekreterare: Ester
Val av métesjusterare: Lelle och Lisa
Métet godkanner valda motesfunktionarer.
Faststallande av dagordningen (Bilaga. \\
Métet faststiller dagordningen med tillagg av 20.1 och 20.2
Styrdokumentet for foreningen kulturhuset
Métet beslutar att vi gar igenom styrelsedokument under en styrelsehelg i juli. Alice
ansvarar att fixa en “doodle”. Tanken dr att hitta en helg som passar en majoritet i
styrelsen med hjalp av detta webbverktyg. Lank till denna skickar Alice i styrelsens
messenger trad. Ansvaret ligger pa styrelsens individer att fylla i datum pa lanken
som &r utt ickad. Alltsa ansvaret ar inte pa Alice att hitta ett gemensamt datum
vederbors: de kan ses i juli.
Styrelserfbl:ument for foreningen kulturhuset
(http://w kulturhusetionkoping.se/index.php/Styrelsedokument f%C3%B6r F%C3
%B6reningen Kulturhuset, 2016-04-27)
Taggsystemet pa Kulturhuset i Jonkoping
(http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php/Regler och riktlinjer_kring taggsyst
emet p%C3%AS_Kulturhuset)
Helg och festjour pa Kulturhuset i Jonkoping
(http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php/Helg-
och festinur p%C3%AS Kulturhuset i 1%C3%B6nk%C3%B6ping)
Alexandra informerar kring helg-och festjour.
Successionsordningen for Foreningen Kulturhuset
Rickard (ordférande)
Ester {vice ordférande)
Joel (ledamot)
Alice (fedamot)
Lisa (Ié'."amot)
Lelle (s ‘ppleant)
Ines /,unpleant)
Méte odkanner successionsordningen.
Tillsdttande av utskott
(AU) Arbetsutskottet
Rickard
Ester
Joel (tar dver efter Ester)
ADSAM
(EL" Ekonomiutskottet
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Rickard
Lelle
ADSAM
JONSSON
6.3. (PU) Personalutskottet
Lisa
Ines
Ester

Motet goi‘i.'.' snner tillsatta personer i samtliga utskott.
7. Tillsittande av kontaktpersoner for verksamhet och ansvarsomrade
p i Ar. angemangsgruppen
Rickard
y & B Informationsgruppen
Alice
7.3. Medlemsforeningar
Alice
7.4, Nyfiket-gruppen
Ester
Lisa
7.5. Oppna verkstaderna
Joel
7.6. Oppna repan
Rickard
Joel )
7.7. Insg2lningsstudion
lelle  *
7.8. Fastfﬁ,hetsgruppen
Ingen till: att.
7.9. Log . .sgruppen
Ines
7.10. Strategiska Utvecklings-gruppen
Lelle
Motet godkanner tillsatta kontaktpersoner.
8. Kontaktuppgifter fér styrelsemedlemmar
8.1 Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar (hamn, mail, telefonnummer)
8.2. Styi :Isemail (namn och lésen)
Rickard tar i uppdrag att samla in kontaktuppgifter som behovs samt fixar
styrelsemail till de personer som dnskar. Nar detta utfors lyfts informationen pa
styrelsens messenger grupp.
9. Informationspunkt
9.1. Wiki
Gar igeno/» detta mer pa styrelsehelg.
10. Attest- oc;.'-':, teckningsratter for Foreningen Kulturhuset (Bilaga 1)



10.1. Beslut om foretradare gentemot Swedbank AB.

10.2. Beslut om anvindare av Swedbanks internetbank.
Individerna kdnda som Ester, Rickard och Jonas star som foretradare/anvandare.
Lagger till dnskade uppgifter och fardigstaller bilagan och ser till att.

11. Rapporter utskott

11.1. Arb “tsutskottet
Inget att rapportera.

11.2. Ekonomiutskottet
Rickard fragar styrelsen hur inval av adjungerade féreningsmedlemmar till
ekonomiutskottet sker.
Motet beslutar att:
-Ekonomit tskottet far sjdlva valja in adjungerande medlemmar till utskottet.
-Ekonomi_'-'fl; skottet har rapporteringsskyldighet att informera styrelsen nar nagon ny
person v&lj in med motivering till varfor denne valjs in.

Alexandr. .ann vill g med i ekonomiutskottet och fragar styrelsen om hon far ga
med i utskottet trots att hon ar anstalld.
Métet tar beslut att personal far vara med i ekonomiutskottet sa ldnge personen gor
det pa ideell basis.

11.3. Personalutskottet (Bilaga 2) - *YO,L)& anSvary o bilsgar.
Métet fattar beslut att vaktméstaren far fortsatta sin anstallning tills vidare.
Motet ger i uppdrag att personalutskottet tar vidare uppfoljning och
anpassnin sformaga for vaktmastaren att fortsatta sitt arbete.

12. Rapporter personal

12.1. Operativ samordnare
Juni-mandag gar bra uthyrningsmassigt. Lite strul med en medlem i huset.
Personalutskottet ska ta kontakt med denna person.
OPSAM tar upp 6vrig fraga (se 19.3)

12.2.  Ovri: personal
Jonas infcj_{i";nerar kring semestrar for personalen.

13. Personalfri sunkt

14. Rapporte - - rbetsgrupper och ansvarsomraden

14.1. Arr. (gemangsgruppen

14.2. Informationsgruppen
14.3. Medlemsforeningar
14.4. Nyfiket

14.5. Oppna verkstaderna

14.6. Oppna repan

14.7. Inspelningsstudion

14.8. Fasi.gheten

15. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen
16. Fordelning och avloning av tillfélligt arbete

16.1. Fordelat arbete



16.2. Kor‘ aande arbeten

17. Helg- och t/'-’stjour
Styrelser. kollar pa helg- och festjourer.

18. Ndsta mc
2019-07-11, klockan 18:00, sammantradesrummet.

19. Ovriga fragor

19.1. Fika for arsmotet inkopt av Alice
Alice képte in fika till varmotet 2019 och behéver ett styrelsebeslut for att fa tillbaka
pengar gentemot uppvisat inkopskvitto till Billing.
Motet godkanner att Alice ska fa pengar.

19.2. Exti winsatt arsmote kallelse
Vi behéver skicka ut kallelse for extrainsatt arsmote for tillsattning av fler
suppleanter. Preliminart méte 30 juni kl. 14:00. Rickard tar kontakt med
valberedningen. Skickar ut kallelse idag/imorgon?

19.3. Alexandra trappuppgang
Alexandra har nu fixat farg till att mala trappuppgangen insikten/vinden. Vit farg. Hon
har pratatmed kommunen som inte har nagra invdndningar. Motet gar till beslut att
OPSAM fé‘f».bbrja mala i juli da hon har semester. Fler personer kommer vara med och
mala.

20. Métet avlvtas
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Konstituerande Styrelsemote 2019-06-10

1. Métets oppnande
2. Val av motesfunktionarer

r 5 Val av motesordforande
2.2. Val av motessekreterare
2.3. Val av motesjusterare

3. Faststillande av dagordningen

4. Styrdokumentet for féreningen kulturhuset

4.1, Styrelsedokument for féreningen kulturhuset
(httg:[[wiki.kulturhusetignkoging.se[index.ghg[Sgrelsegokument 9% C3%B6r F%C3%B6reni
ngen Kulturhuset, 2016-04-27)

4.2. Taggsystemet pa Kulturhuset i Jonkoping
1httg:[[wlkl.kuIturhusetionkoging.se[index.ghg[Regler och riktlinjer kring taggsystemet p
%C3 Kulturhuset)

4.3. Helg och festjour pa Kulturhuset i Jonkoping
(http://wiki.kulturhus gtionggging.gg[indgg.ghg(Helg-

och festjour p%C3%AS5 Kulturhuset i 19%C3%B6nk%C3%B6ping)
5. Tillsittande av utskott

5.5 (AU) Arbetsutskottet

5.2 (EU) Ekonomiutskottet

5.3. (PU) Personalutskottet

6. Tillsattande av kontaktpersoner for verksamhet och ansvarsomrade
6.1. Arrangemang

6.2. Marknadsforingsgruppen

6.3. Medlemsforeningar

6.4. Nyfiket

6.5. Oppna verkstaderna

6.6. Oppna repan

6.7. Inspelningsstudion

6.8. Fastigheten

6.9. Loppisen

7. Kontaktuppgifter fér styrelsemedlemmar

7.1. Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar (namn, mail, tel)
7.2. Styrelsemail (namn och l6sen)

8. informationspunkt

8.1. Wiki

9. Successionsordningen for Foreningen Kulturhuset

10. Attest- och teckningsratter for Féreningen Kulturhuset
10.1. Beslut om foretriadare gentemot Swedbank AB.
10.2. Beslut om anvandare av Swedbanks internetbank
11. Rapporter utskott

111, Arbetsutskottet

112 Ekonomiutskottet



11.3. Personalutskottet (bilaga x)

12. Rapporter personal

121 Operativ samordnare

12.2.  Ovrig personal

13. Personalfri punkt

14. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden
14.1. Arrangemangsgruppen

14.2. Marknadsféringsgruppen

14.3. Medlemsforeningar

14.4. Nyfiket

14.5.  Oppna verkstdderna

14.6.  Oppna repan

14.7. Inspelningsstudion

14.8. Fastigheten

15. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen
16. Fordelning och avléning av tillfalligt arbete
16.1. Fordelat arbete

16.2. Kommande arbeten

17. Helg- och festjour

18. Boka in styrelsehelg/ dag

19. Nasta mote

20. Ovriga fragor

21. Métet avslutas



Beslut om foretradare gentemot Swedbank AB
Styrelsen beslutar att foljande person/personer far:

Foretrida foreningen enligt Swedbanks Fullmakt Ideell férening som fullmaktshavare

Skriva under blanketterna Ansékan ideell forening/Begiiran om éindring for ideell forening
gentemot Swedbank samt Fullmakt ideell forening, enligt ovan, som fullmaktsgivare

Foretriada enligt ovan var for sig eller tva i forening (Obs! ta bort det alternativ som inte
gdller)

) ) ot s N S L N amn och personnummer)

I'~ ........ . 1 Lol —Namn och personnummer)

..................................................................... (Namn och personnummer)

Beslut om anviindare av Swedbanks internetbank

Styrelsen beslutar att foljande personer ska vara foretagsanvéndare for foreningen i
Swedbanks internetbank. (Behdrigheter spec 1/1(,3) ‘as i blanketterna Ansékan ideell
.. forening/Begiran om dndring for ideell [Greng

[ ((fccr |

e 0(%%
.................................................... (Namn och personnummer)

.................................................................... (Namn och personnummer)

..................................................................... (Namn och personnummer)

Forslag till beslut om teckningsriitt

Motet foreslar att upphiva alla tidigare géliande teckningsritter samt réttigheter att
hantera Foreningen Kulturhuset i Jonkopings konton.

Motet foreslar att rétten att, var for sig, teckna Foreningen Kulturhuset i Jonkopings
firma skall ges till foljande personer: Rickard Olsson, Jonas Billing och Ester Olsson.
Motet foreslar att rétten att, var for sig, teckna Foreningen Kulturhuset i Jonkopings
konton (Swedbank foretagskonto GEENRNED ) k2!l ges till foljande personer:
Rickard Olsson och Jonas Billing. Dessa skall dven édga ritten att, var for sig, hantera
dessa konton via internet.

Motet foreslar att ritten att utfora insittningar pa Foreningen Kulturhuset i Jonkopings
bankkonto (Swedbank foretagskonto ‘GEENENMEEED ska!l ges till foljande personer:
Jonas Billing och Rickard Olsson.



