Riktlinjer kring fordelning och ersattning for tillfalligt arbete i Kulturhuset
Riktlinjer godkénda av styrelsen mars/april 2023.
Sammanfattning

Ersattningssystemet majliggor for storre delaktighet fran medlemmar och medlemsforeningar i
huset. Genom att medlemmar kan genomféra arbetsuppgifter i huset fér podng som kan bytas in
emot nyttjande av lokaler eller besluta éver inkop till kulturhuset med mera.

Syfte
Syftet med detta ersattningssystem ér flera:

* Genom att ersittningen ges i form av podng som kan anvéndas i verksamheten och inte i
pengar for konsumtion kan det dels bidra till 6kat engagemang kring uthyrningar och
framfor allt 6kat inflytande och aktivitet i huset.

* Genom att personer aktiva i en verksamhet i huset utfoér arbete som gynnar bade deras egen
verksamhet och huset i stort 6kar forstaelsen for hur féreningen och Kulturhuset som helhet
fungerar.

* Det ar ocksa ett satt att visa folk uppskattning eller ge en morot da de hjalper till vid
kommersiella och/eller trakiga men nodvéndiga arbetsuppgifter i huset.

Ersdttning
Vilket arbete ger ersdttning?

Ersattning ges i forsta hand till arbete som ingdr i sektion 2, det vill séga den del av verksamheten
som genererar pengar till Kulturhuset. Det kan handla om stadning efter fester, jour (fest och helg),
catering/matlagning samt ljudteknik och annan roddning kring uthyrningar. Det kan dven innefatta
annat tyngre arbete ex uppstdllning av loppisbord, stadning efter loppis samt stadning eller
iordningstéllande av lokaler da ordinarie personal inte arbetar.

Piggelinpodng 1: Arbete som gynnar huset

Hit rdknas uppgifter som inte direkt drar in pengar, men som underléttar, férenklar eller mojliggor
verksamhet. Exempelvis helgjour, enklare catering, eller att hjélpa till vid samarrangemang och
uthyrningar. Erséttningen i pp1 ges utifran hur omfattande eller jobbigt arbetet &r. Antal podng
bestdms i samrad med ansvarig for piggelinsystemet och de som utfér arbetet.

Piggelinpodng 2: Arbete som drar in pengar till huset

Hit rdknas uppgifter eller tjanster som en kund kopt av Foéreningen Kulturhuset, exempelvis
loppisstddning, och -uppstéllning, feststadning, festjour eller liknande. Erséttning i pp2 ges utifran
vad kunden har betalat for tjansten.



Olika typer av podng

PP1 kan lésas in mot:

* Medlemskap i Kulturhuset

* Bokning av lokaler for egna/privata arrangemang (om denna bokning skull hindra eller
komma i vdgen for en bokning som drar in pengar kommer den stéllas in)

PP2 kan l6sas in mot:

* Samma som ppl

* Medlemskap i de olika verkstdderna

* Inkop till kulturhuset (allt som kdps in dgs fortfarande av kulturhuset)
* Hyresreduktion fér medlemsférenings lokaler

* Bokning av lokaler for egna/privata arrangemang

» Bokning av verksamhetslokaler exempelvis Oppna Repan eller Inspelningsstudion

Fordelning
Fordelning av arbetet ska i férsta hand baseras pa vilken erséttning som ska delas ut.

Prioriteringslista for ersdttningstyp i fallande ordning:

1. Utan erséttning

2. For piggelin typ 1

3. For piggelin typ 2

4. For piggelin typ 2 (som kommer anvéndas till hyresavdrag for medlemsféreningars
foreningslokaler, hyra loppisbord).

5. For arvodering eller avléning.

6. Anlita ett foretag som gor det

Darefter ska arbete fordelas utifran vem eller vilka som ska utfora det.

Prioriteringslista for aktérstyp i fallande ordning:

1. Arbetsgrupper

2. Individuella medlemmar
3. Medlemsforeningar

4. Foreningar

5. Ovriga externa aktérer

Undantag

Prioriteringslistorna for ersattnings- och aktorstyp kan frangas pa en fall-till-fall-basis vid
uthyrningar da uthyrningen i sig skapar behov av en piggelin-aktivitet och aktiviteten i fraga utfors
at en kulturhus-intern verksamhet. Till exempel om en hyresgast stéller upp loppmarknadsbord efter
ett hyrestillfalle, eller stddar efter en loppmarknad da det normalt inte foreligger stadbehov.



