Forslag till férédndringar 10:e april 2024

Styrelsedokument
Foreningen Kulturhuset i Jonkoping

I och med att detta dokument faststdlls sa slutar det tidigare styrelsedokumentet att gdlla
1. Styrelsens moten

Styrelsemoéten

Konstituerande styrelsemote:
Styrelsen ska halla i ett konstituerande styrelsemote nar nya styrelsemedlemmar valts in. Detta mote ska hallas

innan det forsta ordinarie styrelsemotet.
Vid det konstituerande styrelsemétet ska styrelsen:

e inom sig tillsatta ett arbetsutskott (AU)
Utskottet skall besta av styrelsens ordférande, vice ordférande samt ytterligare en ledamot

* inom sig tillsatta ett ekonomiutskott (EU)
Utskottet skall besta av minst tva personer, varav en ar sammankallande

* inom sig tillsatta ett personalutskott (PU)
Utskottet ska besta av minst tva personer, varav en ar sammankallande

Undantag kan géras i samtliga utskott om styrelsen bestdr av fdrre personer dn vad som dr stadgeenligt.

*  besluta om firmatecknare och attestratter.
*  besluta om en successionsordning i vilken styrelsens medlemmar ersatter vice ordféranden vid behov.
* om mojligt tillsatta styrelsekontakter for medlemsforeningar och vissa arbetsgrupper.

Ordinarie styrelsemote:
Styrelsen ar beslutsmassig pa styrelsemoten dit alla ledamoter och suppleanter ar kallade och nar minst halften

av ledamoterna ar narvarande. Styrelsens suppleanter har yttranderatt under moten.
Beslutsfattande under ordinarie styrelsemote, som ej innefattar motesformalia:

e Beslutifragor fattas i regel efter att AU har forberett fragan.

e Moteshandlingar ska delges av AU senast sju dagar innan styrelsemote. Till méteshandlingar réknas
dagordning, beslutsunderlag och rapporter fran utskott.

*  Mindre korrigeringar av beslutsunderlag, sdsom rattstavning, syftningsfel och liknande, kan genomféras
under pagaende styrelsemote. Dessa dndringar ska noteras i protokollet.

* Undantag fran ovanstaende kan goras om styrelsen enhilligt beslutar sa.
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2. Successionsordning (vem som kan ersatta vem)

Rollen och funktionen vice ordférande kan ersattas i styrelsen om:

a) Personen ar oféormdogen att utfora de uppgifter som ingar i vice ordférandens funktion i styrelsen,
exempelvis genom langvarig sjukdom eller pl6tsligt forsvinnande.

b) Vice ordférande sjalv 6nskar att bli ersatt, vilket i sa fall meddelas till ordféranden eller till ett
styrelsemote.

c) Om personen tjanstgor som ordférande vid ordinarie ordférandes bortavaro.

Detta innebar att styrelsepositionen ersatts i sin fullstandighet under aktuellt tidsintervall. Ersdttandet sker
genom att styrelsen fattar beslut pa ordinarie styrelsemoten, och det galler fram tills nésta styrelsemote da
ordinarie vice ordférande narvarar.

Vice ordforande kan ersattas under ett enskilt mote om:

a) Vice ordférande sjalv 6nskar att bli ersatt, vilket i sa fall meddelas till ordféranden eller till ett
styrelsemote.

b) Vice ordféranden ej ar kontaktbar. Styrelsen maste anvdnda alla Iampliga kanaler som finns tillgdngliga
under tva dagar for att vice ordféranden skall anses ej kontaktbar.

c) Om personen tjanstgor som ordférande vid ordinarie ordférandes bortavaro.

Ett enskilt mote kan vara ett mote i utskott, arbetsgrupper, eller dylikt dar vice ordférandens funktion ar av sadan
vikt att dennes narvaro ar ett krav fér att motet skall vara beslutsmassigt.
En enligt successionsordning tillférordnad vice ordférande kan inte ersdtta den ordinarie ordféranden.
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3. Ansvar och delegat

Styrelsens ansvar och delegat
Se §8 Styrelsen i stadgarna

Styrelsen har det 6vergripande verksamhetsansvaret mellan arsmotena. Styrelsen har arbetsgivaransvar
gentemot foreningens personal samt ansvar for att forvalta foreningens ekonomi.

Styrelsen kan delegera uppdrag eller beslutsfattande till nagot av utskotten, till personal, arbetsgrupper eller
enskilda medlemmar verksamma i Kulturhuset.

Styrelsen beslutar bland annat om:

bekrafta start av ny arbetsgrupp eller nedlaggning av befintlig arbetsgrupp
bekrafta start av ny arrangorsgrupp eller nedlaggning av befintlig arrangorsgrupp
faststallande av arbetsgruppernas ansvar, arbetsomrade, delegation och budget
mindre organisationsférandringar

Utskottens ansvar och delegat

Arbetsutskottet (AU)

AU forbereder styrelsemdten genom att kalla till moten, ta fram beslutsunderlag och skicka ut
moteshandlingar

AU kan ta beslut mellan styrelsemoéten. Detta bor endast ske i bradskande drenden som inte kan vanta
till nasta styrelsemote. AU-beslut ska redovisas och godkédnnas i efterhand pa nastkommande
styrelsemote.

Vid beslutsfattande i AU kravs en enhallighet bland AU:s medlemmar. Kan detta ej uppnas skall beslutet
bordlaggas och tas upp som en punkt pa dagordningen pa nastkommande styrelsemote.

AU kan besluta om investeringar upp till 10 000 kr.

AU ska dven 6verse mediakontakter, om inte annat beslutas.

AU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkinns av
ordféranden och overlamnas till styrelsen for kinnedom.

Ekonomiutskottet (EU)

Konstitution och beslutsgang

*  EU bestar av minst tva styrelsemedlemmar, utsedd av styrelsen.

*  Beslutinom EU fattas genom att na allman konsensus bland utskottets medlemmar.

e Beslut fattas under ordinarie utskottsmoten av de pa motet nérvarande medlemmarna. Motet
ar beslutsmassigt, forutsatt att minst en medlem &r ndrvarande och motesanteckningarna har
godkants av utskottets samtliga styrelsemedlemmar.

* Enordinarie medlem skall utses till sammankallande, vilket beslutas av styrelsen.

Uppdrag och delegat

e Att hainsyn i foreningens ekonomiska lage och rutiner.

e Attt pa en manatlig basis rapportera det ekonomiska laget till foreningens styrelse, i detta ingar
aven l6pande budgetrapportering.

* EU ska fora motesanteckningar vid sina moten, dessa skall tillgangliggdras for styrelsen.

*  EU forbereder forslag som ror budget och/eller féreningens ekonomi.

* EU forbereder- och foreslar férdelning i enlighet med de procentsatser som beslutas av
foreningens arsmote. Slutgiltigt fordelningsbeslut fattas av styrelse.

* EU har stdende delegat att hantera budgeteringen av fordelade- och oférdelade medel, i
enlighet med av styrelsen faststallda riktlinjer och policys.

*  Budgethanteringen skall dterrapporteras till, och ratificeras av styrelsen. Undantagsfall beslutas
av styrelsen, i enlighet med av styrelsen faststallda riktlinjer och policys.
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Personalutskottet (PU)
Na&r Kulturhuset inte har personal med uppdrag och mandat att arbetsleda sa ska PU ska vara kontaktytan mellan
styrelse och personal, och det utskott som arbetar med personal-, I6ne- och anstallningsfragor.

MBL-férhandlingar och andra forhandlingar med fackliga organisationer ska genomfoéras av tva foretradare fér PU
och/eller AU, varav en ska vara firmatecknare. Firmatecknaren ska i normala fall vara férhandlingsledare.

PU ska féra anteckningar/protokoll vid sina moten och har rapporteringsskyldighet till styrelsen.
Anteckningarna/protokollen godkinns av sammankallande och 6verlamnas till styrelsen for kinnedom. Dessa
protokoll ska offentliggéras utom da arten av de drenden som da behandlas gor att sa inte bor ske.

PU ansvarar for att:
*  bereda beslutsunderlag infor rekrytering eller anstallning av personal till styrelseméte
* bereda och presentera beslutsunderlag vid I6nesattning och —revision till styrelsemote
e genomfora I6nesattning och -revision
e genomfora Iéneférhandling med personal med arbetsledaransvar
e genomfdra personalmoten minst en gang i kvartalet

Ansvar och delegat for jour och arvodering

Arvoden och ersattningar

Styrelsens fortroendevalda arbetar normalt ideellt och far ingen ersattning for sitt styrelsearbete. Av styrelsen
godkanda utgifter ska ersattas. Om det ar helt omgjligt att hitta andra som vill ta festjour, feststddning med mera
och styrelsens medlemmar tvingas tacka upp detta, kan arvode med pengar utbetalas istallet for sedvanliga
piggelinpodng.

For 6vriga regler och riktlinjer, se Riktlinjer kring férdelning och ersdttning for tillfélligt arbete i Kulturhuset.

Jour
Styrelsen ansvarar for att helgjour-schemat ar ifyllt och tillgéngligt for personalen.
For 6vriga regler och riktlinjer, se Helg-och festjour pd Kulturhuset i J6nképing.

Ansvar och delegat for lassystem och lokaltillgang

Lokalbokning

Verksamhetssamordnaren har delegerats ansvar att halla lokalbokningssystemet uppdaterat och aktuellt.
Arrangemangsgruppen eller styrelsen kan besluta om att lokaler ska bokas kostnadsfritt vid
kulturhusarrangemang samt besluta om hyresreduktion vid samarrangemang.

Taggar

Verksamhetssamordnaren har delegerats ansvar att halla taggsystemet uppdaterat och aktuellt samt for
utfardande och rensning av taggar.

Lokaltekniker har delegerats ansvar att, i samarbete med Tekniska Kontoret, ansvara for att det fysiska
taggsystemet fungerar gallande batteribyten, funktion i I3s, inbrottsskydd och liknande.

For ovriga regler och riktlinjer, se Regler och riktlinjer kring taggsystemet pG Kulturhuset.

Huvudnycklar

Huvudnycklar till Kulturhusets lokaler skall innehas av: Tillsvidareanstalld personal eller personal som vikarierar
for dessa. Styrelsen ska ha tillgang till en huvudnyckel vid behov. Huvudnycklar innehas dven av Tekniska Kontoret
och Raddningstjansten.



