Foredragningslista 2019-08-15

1 Motets dppnande
2 Val av métesfunktionarer
2.1 Val av métesordforande
ester
2.2 Val av motessekreterare
ilona
2.3 Val av justerare tillika rostraknare
Lelle och Inez
3 Faststillande av rostlangd
4 Faststallande av féredragningslista
5 Nasta mote
19 september
6 Rapporter utskott
6.1 Arbetsutskottet

6.2 Ekonomiutskottet

Nyfiket har diskuterats, gatt 20 000 minus forsta halvaret, maste regleras, detta har

tagits upp pa nyfiket motet
Huset har gatt bra fér sig, det har gatt ungefér lika bra detta aret som det gick forra
aret och detta aret hade vi fler inkop

6.3 Personalutskottet

7 Rapporter personal

7.1 Administrativ samordnare

7.2 Operativ samordnare
Loppisen gar daligt, det &r lite bokningar

Finns ett forslag pa loppisstadningen, pa grund av att vissa medlemsféreningar képer
upp sina loppisstader hellre an stidar sa blir det manga tomma loppisstad som Opsam
tvingas fylla. Opsam vill darfér skriva ihop ett forslag pa att I6sa detta, da att involvera
verkstiderna i stidandet s att de kan samla ihop piggelinpodng pa detta vis. Styrelsen
ger Opsam frihet att satta samman detta.

7.3 Ovrig personal

Lokalvardaren ska pa semester, resterande personal ska under denna tiden hjalpas at

och genomféra dess uppgifter.



8 Personalfri punkt
9 Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden mm
9.1 Arrangemangsgruppen

9.2 Fastigheten

9.3 Information och kommunikation

9.4 Inspelningsstudion

9.5 Medlemsforeningar

9.6 Nyfiket

9.7 Oppna Repan

9.8 Oppna Verkstdderna

10 Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen
11 Férdelning och avléning av tillfalligt arbete

11.1 Fordelat arbete

11.2 Kommande arbeten

12 Helg- och festjour

12.1 Kommande helgjourer

12.2 Kommande festjourer

13 Ovriga fragor

13.1. medlemmar som inte beter sig.

Under styrelsekvillen som sker 21/8-19 ska styrelsen arbeta fram policys och mallar
f6r hur man hanterar dessa situationer, da det har sk

senaste tiden.

ett mer dn en incident den

ordforande, Peter, som

Fram tills denna kvall ska Alice tala med en fore-detta styrelse
har erfarenhet fran en annan liknande situation.

13.2 Fran fastighetsgruppen

Oppet mote for planering kring kulturhusets lokaler efter motet med kommunen.

Forslag fran Fastighetsgruppen:

Se bilaga fran fastighetsgruppen

h idéer kring

Forslag om 6ppet mote for att dela detta samt samla andras tankar oc

kulturhusets framtid.
-Dansstudion — bank till att fa undan mattor

-Vinden — diskbank, golv



Fran kommunens hall:

-Brandlarmscentral ska flyttas. Entrén goras om.

13.3 Kommunikationsplattform i huset.

-Transparens grupperingar emellan. Nagot informationsgruppen vill ta i?

En TV skirm med information, informationsgruppen uppmanas att ta fram ett system
som underlattar internkommunikation. | sammarbete datorverkstaden, uppgiften ar att komma fram
med ett system inte uppréatthalla det.

13.4 Effektivisera styrelsemoten, protokollféring
-Andra protokollmall.

Detta ska tas upp pa styrelsekvallen den 21/08-19.
-Fortydliga rapportering. Ska allt in skriftligt eller muntligt?

Allt som ska tas upp pa Styrelsemoten ska ha kommit in till AU tva veckor tidigare,
detta for att styrelsen ska kunna beddma huruvida det &r tillrackligt akut att ta upp pa
det motet eller ska skjutas upp. Kommer man infor ett mote utan att ha skickat in'
forvig kan styrelsen ej garantera att man far ta upp det under motets gang. Detta
rostas igenom.

13.5 Att ta upp infor styrelsehelg/kvall

14 Motets avslutande
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