Verksamhetsplan 2025

OBS OBS OBS UNDER UPPBYGGNAD OBS OBS OBS - Ej godkiind, ska tas upp pa hostmotet 2024.

Syftet for Foreningen Kulturhuset ar att driva ett Kulturhus i Jonkoping.
Denna verksamhetsplan bygger pa principen att vi i Foreningen
Kulturhuset innehar den samordnande rollen i huset, att vi forfogar 6ver
lokalerna samt att den grundliggande demokratiska principen ar en
person - en rost. Verksamhetsplanen ar ett verktyg som ska underlitta for
foreningens fortroendevalda, arbetsgrupper och personal att agera i linje

med medlemmarnas vilja.
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Malsattning

Foreningen Kulturhuset i Jonkoping har sedan 1983 mdgjliggjort och
bedrivit fri kultur i Kulturhuset pa Tandsticksomradet, en verksamhet och
ett arbetssiatt som i forlingningen framjar Jonkoping i sin helhet.
Kulturhuset dr en unik plattform foér kulturella och kreativa verksamheter i

o s . . ! lleoter-l: :
Jonkopings kommun. Vi menar att kulturen ska vara en dynamisk, g
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Med o) ; 9 Ei

detta som utgangspunkt arbetar vi for att fanga upp kulturellt intresserade

manniskor och organisationer for att ge dem resurser, utrymme och ett
sammanhang att vixa i. Kulturhuset ska vara plattform for kulturaktorer
av alla slag, oavsett om det ar framtida kulturkonsumenter, kreatorer eller
kulturella kreativa néringar, s& méaste alla dessa ha en plats dar deras
kulturintresse vicks, diar deras skapandelust far utvecklas och deras talang
far skina, utan pekpinnar och censur. Detta dr en utav Kulturhusets

viktigaste funktioner.

Kulturhuset som social och
kulturell motesplats

Kultan lyser upp i regnet
Kulturhuset roll har alltid varit méngbottnad. Utéver all den

kulturverksamhet som tar plats och genomfors i huset, finns ocksd en

plattform for personer som inte ingér i ndgon forening, som inte har nigon klar plan for vad deras narvaro ska leda till, fér folk som
behover ett nytt ssmmanhang for att deras gamla sammanhang spelat ut sin roll eller blivit destruktivt. Det ar en plats dar folk kan
aktivera sig efter formaga och bli en del av det fria kulturlivet i Jonkoping. Kulturhuset har ménga génger fungerat som ett
skyddsnit som fingat upp individer och initiativ som ldtt faller mellan stolarna eller kanske inte ryms inom kommunens egen
organisation. Genom deltagarkulturen inkluderas manniskor till att sjdlva vara med och utveckla sin egen aktivitet. Pa detta sitt har

Kulturhuset blivit ett unikt komplement till exempelvis Jonkoping Kommuns ordinarie verksamhet.

VAR VERKSAMHET

Sarskilda satsningar 2025

Satsa pa musikverksamheten med nya arrangorsgrupper samt utveckling av replokalerna,
scenerna, studion och 6ppna repan

Kulturhuset ska fungera som motesplats for musiker och musikintresserade frdn Jonkopings kommun, regionen och hela landet.
Hdar mots manniskor 1 alla dldrar, olika musikstilar, erfarenhet och bakgrundskunskaper och det finns plats for allt fran punk till
opera, fran dédsmetall till dansband. Kulturhuset ska vara en sjdlvklar utgangspunkt for mdanniskor som vill bilda sitt forsta
band, hitta sin forsta replokal, scitta upp sin forsta spelning, ldra sig grunderna i ljud- och ljusteknik, spela in sin forsta demo och

sd vidare.

Framja digital och analog spelkultur

= Genom att forbattra den digitala infrastrukturen genom att skapa en battre och stadigare anslutning till internet.

= Genom att dessa satsningar méjliggoéra uthyrningar i stil med stérre LAN-parties, satsa pa uthyrningar av det slaget.

= Uppmuntra arrangerandet av analoga spelkonvent Huset genom utdkat samarbete med interna spelféreningar (G&B-Syd).
= Uppmuntra satsningar som innebar samarbeten med Husets ideella och personal (ex: Bradspelsfik i Nyfiket).

Lopande verksamhet




Deltagarkulturell verksamhet

Den ideella deltagarkulturella verksamheten utgoér foreningens primirverksamhet och ar en del i dess Overgripande syfte.
Kulturhuset ska dven fortsattningsvis ge plats &t och utveckla mojligheter for exempelvis dans, teater, spelkultur, musikverksambhet,
film, utstallningar, foredrag, festivaler och mycket annat. Kulturhusets verksamhet bygger pd principen om sjalvaktivitet - vilket
innebar att - om du ténker att ndgon borde fixa ndgot, kanske denna négon faktiskt ar du!

Nyfiket - Kulturhusets hjarta

Nyfiket ska fortsatt vara en sjilvklar métesplats for medlemmar och andra ideellt aktiva samt personal i Foreningen Kulturhuset.
Foreningen ska fortsitta utveckla Nyfiket som en del av Kulturhusets central funktioner och fonster utat dit nyfikna besckare kan fa

en forsta kontakt med och information om 6vrig verksamhet i Kulturhuset.

Oppna verkstiaderna - ett kreativt nav

Kulturhusets Oppna verkstider ska fortsatt vara oppna for kreativ hobbyverksamhet, likvil som resurs for arrangors- och

arbetsgrupper inom Foreningen Kulturhuset.

VAR ORGANISATION

Sarskilda satsningar 2025

Utveckla uthyrningsverksamheten

= Genom att utveckla personalorganisationen kring méjlighet till 6kad service och utokade tillaggstjanster.
= Genom upprustning av lokaler sdsom renovering av Stora Salen och investering i husets natverk.
= Genom nyinvestering, reparation och pa andra satt forbattrad utrustning for uthyrning.

Utveckla Piggelinsystemet och framja uppbyggnad av det ideella engagemanget

= Forbattrad informationsspridning kring tillfélliga arbeten fér piggelinpoéng.
= Verka for 6kad anvandning och férbrukande av Piggelinpoang.
= Forbattrad redovisning kring piggelinpoang.

Lopande verksamhet

Har presenteras planen for foreningen samt hur medlemmar kan bli delaktiga och skaffa sig inflytande och

medbestimmande i verksamheten.

Engagemang och delaktighet

Delaktighet 4r grunden for méinniskors inflytande i huset och i verksamheten. Overgripande beslut om féreningens verksamhet tas
pa forenings- och medlemsmoten, dar ar den grundliggande principen "en person — en rost" och medlemskap i Foreningen

Kulturhuset kravs.

Samtidigt stravar vi efter att sprida och fordela makten sa att besluten i forsta hand tas av dem som ar aktiva i verksamheten,
istéllet for av personal eller foreningens styrelse. Ambitionen ar att de flesta beslut kring den 16pande verksamheten ska fattas

genom exempelvis arbetsgrupper och olika 6ppna aktivitetsméten.

Kulturhusets Wiki

Kulturhuset Wiki ar ett redskap dar vi kan dela information, 1agga upp filer, bilder, rapportera om gruppers aktivitet och sa vidare.

Wikin verkar ocksd for att for oka transparensen samt mojligheten till inflytande och delaktighet, bidde i verksamheten och



beslutsfattande i huset.

Foreningen Kulturhuset

Foreningen Kulturhuset i Jonkoping har sedan starten 1982 varit den samordnande kraften i Kulturhuset. Det ar foreningen som
ansvarat for driften och administration av huset och dess verksamhet. Den grundldggande demokratiska principen har alltid varit
“en person - en rost”. Med nuvarande driftsform har Foreningen Kulturhuset jobbat for att se till allas basta och férsoka fordela

resurser och utrymme rattvist mellan de olika aktorerna i huset.

Arbetsgrupper

En arbetsgrupp ar en grupp for planering och samordning av arbete kring verksamheten i huset. Arbetsgruppen bestimmer sjalv
sitt syfte, arbetsomrade och ansvarsfordelning inom gruppen. Efter start av arbetsgrupp meddelas styrelsen som sedan faststéller

arbetsgruppens ansvar, arbetsomréade, befogenheter och budget.

Arrangorsgrupper

En arrangorsgrupp ar en grupp i huset godkénd av arrangemangsgruppen och styrelsen att boka lokaler hyresfritt och mandat att
spendera en del av Foreningen Kulturhusets resurser genom en budgetpost fran fordelningen, for att genomféra gruppens
arrangemang.

Enskilda medlemmar

Foreningen Kulturhuset har drygt 350 medlemmar. Det stracker sig fran personer som ar djupt involverade i verksamheten till
personer som bara vill visa sitt stod. Medlemskap ar krav for att fi rosta pa foreningsmdéten, men inget krav for att vara aktiv i
Kulturhuset.

Medlemsforeningar

Foreningar som har regelbunden 6ppen verksamhet i Kulturhuset har mgjlighet att bli medlemsférening i Féreningen Kulturhuset.

Medlemsféreningarna har ofta fortur vid bokning av lokaler och har tillgang till reducerade hyror vid bokningar.

Styrelsen

Styrelsen har ansvar for att ta beslut mellan medlems- och féreningsméten. Styrelsen har (i regel) moten den andra torsdagen varje
maénad, daremellan tar arbetsutskottet hand om bréddskande beslut. Styrelsen har ansvar for personal och budget, ansvarsomraden

som personalutskottet och ekonomiutskottet arbetar mer med.

FASTIGHETEN

Sarskilda satsningar 2025

Renovera Stora Salen for battre forutsattningar for
dans, stora konserter och arrangemang med mera

= Kulturhuset ska om mdjligt genomfdra en storre renovering och
ombyggnation av Stora Salen.

= Planeringen av detta projekt ska genomféras i samverkan med
berérda medlemsféreningar, regelbunda stérre hyresgaster och andra
aktorer eller verksamheter som berdrs av renoveringen.

= En mindre ansdkan, med stdd av Jonképings Kommun, har redan
skickats in till Boverket, offerter tagits in och kontakt har tagits med
Tekniska Kontoret och flera andra aktorer.

Bild pa Kulturhuset, sett fran Tandsticksgrand



Fortsatta utveckla den digitala infrastrukturen i Kulturhuset

Lopande verksamhet

Kulturhusets verksamhet och administration inryms i fastigheten pa Svavelsticksgrand 7-9. Fastigheten adgs av Jonkopings
Kommun, férvaltas av Tekniska Kontoret men drivs och samordnas av Foreningen Kulturhuset sedan 1982. Kulturhusets fastighet
har sedan 2018 blivit byggnadsminnesforklarat. Genom fortsatt samverkan mellan styrelse, ideella, personal och Tekniska Kontoret
gillande drift, underhall och eventuella stérningar i Huset mojliggor vi for verksamheten att fungera och bedrivas pa ett smidigt

satt.

Hamtad fran "http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?title=Verksamhetsplan_2025&oldid=17764"

Sidan redigerades senast den 10 november 2024 kl. 20.36.



