Protokoll for Konstituerande Styrelseméte 14-11-2019

1. Métets 6ppnande — Hej ©
2. Fastéllande av réstlidng - Rickard, Alice llona, Ines.

3. Val av métesfunktionérer

3.1. Val av métesordférande — Rickard Olsson

3.2. Val av métessekreterare — Alice Hagg

3.3. Val av métesjusterare — Ines Benjaminsson och llona Erdimli

4. Faststdllande av dagordningen ~ Punkter tillagda under 4.1 och 13.
5. Styrdokumentet fér foreningen kulturhuset

5.1 Styrelsedokument fér féreningen kulturhuset - Dokumentet ir under bearbetning, métet
bordlagger fragan till och med nista styrelsemote.
(http://wiki.kulturhusetjonkoping.so/index.php/Styrelsedokument f%C3%B6r F%C3%B6reningen K
ulturhuset, 2016-04-27)

5.2 Taggsystemet pa Kulturhuset i J6nkdping - Styrelsedokumentet “Regler och riktlinjer kring
taggsystemet pa Kulturhuset” (Bilaga 2). Andringar foreslas under “Riktlinjer”, “Vilka har behérighet
att utfdrda taggar och deras behérighet”(andrat till Utfdrdande av taggar) och “Rensning av
behdérigheter”.

Ett tillagg till styrdokumentet vid namn "Tagg-policy!” (Bilaga 3) har lamnats in.

- Att styrelsen beslutar om vilka medlemmar som far ha “alla dérrar pa sin tagg”
- Mojligheten att ha "alla dérrar” pa sin tagg ar i normalfallet reserverat for
raddningstjanst, Tekniska Kontoret, Kulturhusets personal, samt jourtaggen.

Votering: 4 for 0 emot.

Styrelsen godkéanner styrelsedokumentet.

(http://wiki.kulturhusctjonkoping.seﬂxdex.php/Rogler och_riktlinjer kring taggsystemet p%C3%A
S _Kulturhuset)

5.3. Helg och festjour pa Kulturhuset i Jénkoping — Bordlagd till
(http:[/wiki.kulturhusetionkoping.se/indgx.ghp[Heig-
och _festiour p%C3%A5 Kulturhuset i 1%C3%B6nk%C3%B6ping)

6. Tillsdttande av utskott
6.1. (AU) Arbetsutskottet - Rickard, Alice + ADMSAM och adjungerade. Rickard sammankallande.
6.2. (EU) Ekonomiutskottet — Rickard, llona + ADMSAM och adjungerade. llona sammankallande.
6.3. (PU) Personalutskottet — Rickard, Lelle, Ines + ADMSAM. Ines sammankallande.

Godkanns!

7. Tillsdttande av kontaktpersoner fér verksamhet och ansvarsomrade
lav4



7.1. Arrangemangsgruppen - Rickard o

7.2. Informationsgruppen - Alice

7.3. Medlemsféreningar - Alice

7.4. Nyfiket - Ines

7.5. Oppna verkstiderna - llona

7.6. Oppna repan - Rickard

7.7. Inspelningsstudion — Rickard

7.8. Fastighetsgruppen - Lelle

7.9. Loppisen - Inte relevant for styrelsen, denna punkt stryks

7.10 Engagemangsgruppen — Bordlaggs tills vi vet huruvida gruppen kommer vara aktiv i ar

7.11 Strategiska Utvecklings Gruppen (SUG) - Bordlagegs tills vi vet huruvida gruppen kommer vara
aktiviar

8. Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar - Alla kontaktuppgifter finns
8.1. Kontaktuppgifter for styrelsemedlemmar (namn, mail, tel)

8.2, Styrelsemail (namn och I6sen)

9. Informationspunkt

9.1. Wiki - Styrelsedokument och policyn beslutade under styrelseméten eller medlemsméten ska
laddas upp som .pdf-filer pa relevant sida pa wikin.

10. Successionsordningen fér Foreningen Kulturhuset — Féljande: llona Erdimli, Ines Benjaminsson,
Lelle Walter

11. Attest- och teckningsritter for Foéreningen Kulturhuset

Styrelsen beslutar att godkinna teckningsratter i enlighet med de foreslag som finns i bilaga 5 (se
bilaga 5. Forslag till beslut rérande teckningsratter, styrelseméte 2019-11-14).

11.1. Beslut om féretradare gentemot Swedbank AB.
Styrelsen beslutar att féljande personer far:

* Foretrdada féreningen enligt Swedbanks Fullmakt Ideell férening som fullmaktshavare

e Skriva under blanketterna Ansékan ideell forening/Begaran om éndring fér ideell férening
gentemot Swedbank samt Fullmakt ideell forening, enligt ovan, som fullmaktsgivare

* Foretrada enligt ovan var for sig.

C\C@“k&u"gcw .................. (Rickard Olsson A EEGD)
............. ) U“"“’B\\"‘"; (Jonas Billing —

2avi4



v

f
. \/
e ! 1 ad A
.................... r,‘//{’n()\.\,}/’{;/ (Alice Hige WD)
11.2. Beslut om anvindare av Swedbanks internetbank

Styrelsen beslutar att féljande personer ska vara foretagsanvindare fér féreningen i Swedbanks
inter-netbank. (Behdrigheter specificeras i blanketterna Ansékan ideell férening/Begédran om
dndring fér ideell férening)
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12. Rapporter utskott

12.1. Arbetsutskottet (Bilaga 1) — Oversikt av husets arbetsgrupper, styrelsen jobbar vidare med det
pa ndsta arbetsdag, och dven utifran Peters papper. Alice tar fram mallaen for arb. Grupper och
Rickard kontaktar vilande grupper.

Om ommalningen av dorren. Styrelsen séger okej om det inte dr nagot opassande. Alice far mandat
att okeja.

Personen som hyr studion innanfor malerian. Hans samarbetsavtal har gatt ut. Ingen ar intresserad
av att kontakta honom.

Vi kommer dven att se dver internettillgdngen.
PU satter sig in i underlaget for forandringen av OPSAM-tjansten.

Styrelsen beslutar att fran och med 15/11-19 s blir nya medlemmar i Féreningen Kulturhuset
medlemmar dven for nédsta ar.

Kreativ Integration godkdnns som medlemsférening.
AU-protokollet laggs till handlingarna.

12.2. Ekonomiutskottet (Bilaga 2,3,4, och 5 7, 6) - Styrelsen godkénner att 10000 flyttas till
teknikpoolen.

Férdelning (bilaga 8). Styrelsen godkanner férdelningen. EU:s rapports laggs till handlingarna
12.3. Personalutskottet — Inget att rapportera
13. Rapporter personal

13.1. Operativ samordnare — Mycket fester denna manad, bra. Loppisen gar bra, férsta fullbokade
loppisen for i ar.

13.2. Ovrig personal - Under personalmote diskuterades inkdp av en ny stidmaskin fér ca 20.000-
30.000. ADMSAM vill se kostnadsunderlag. AU far mandat att besluta i fragan.

Micke har slutat, OPSAM har képt blommor. Styrelsen beslutar att detta kan betalas med for
styrelsens

14. Personalfri punkt — Julklappar. Budget 1200. Godkianns. Peter och Em fixar.
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15. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden -
15.1. Arrangemangsgruppen — En teknikpool har startats, for att fixa med ljud i olika lokaler.
15.2. Informationsgruppen — Jobbar med skyltar at freeshopen m.m.

15.3. Medlemsforeningar — Méte med Folkets bio om lokalerna, dnnu ett méte kommer ske i
december

15.4. Nyfiket — Ny dator ska kopas in till kassan.

15.5. Oppna verkstaderna — Rit- och skriv toms till forman fér Sprejbas-verkstaden. Tygerian jobbar
pa och malar.

15.6. Oppna repan — Inget att rapportera
15.7. Inspelningsstudion - Inget att rapportera

15.8. Fastigheten — Saknas rapporter till styrelsen. Styrelsens representant far ta kontakt och se over
hur rapporterna lamnas in.

16. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen — Inget inskickat
17. Férdelning och avléning av tilifalligt arbete — Inget aktuellt

17.1. Férdelat arbete

17.2. Kommande arbeten

18. Helg- och festjour - Fyl| i!

19. Boka in styrelsehelg/dag — 21/11-19

20. Ndsta mote - 12/12-19

21. Ovriga fragor - Alice aker och representerar Kulturhuset pa Umea Anarkistiska bokmadssa, detta
godkanns av styrelsen

22, Métet avslutas

Ordférande Sekreterare
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Styrelsedokument fér Foreningen Kulturhuset, 2016-04-27 - Kulturhuset Jonkdping Wiki

Styrelsedokument for Foreningen Kulturhuset,

2016-04-27

Fran Kulturhuset Jénkoping Wiki

Detta styrelsedokument ir faststéllt av styrelsen for F oreningen Kulturhuset i Jonképing. I och med att detta

dokument faststillts av styrelsen upphivs eventuella tidi
behandlas i dokumentet.

Bilaga 1

gare beslut av Kulturhusets styrelse i de fragor som

Vid forsta ordinarie styrelseméte efter medlemsmate diir styrelsens sammansittning forindrats, beslutas om
eventuell revidering av detta dokument, samt om ledaméterna ska ha olika ansvarsomraden.

‘Detta styrdokument bestir av:

= 1. Arbetsordning for Kulturhuset
= 2. Ansvarsfordelning

-
Innehall

= 1.1 Styrelseméten

= 1.2 Huvudnycklar

= 1.3 Taggar

* 1.4 Arvoden och ersittningar

= 1.5 Jour

= 22. ANSVARSFORDELNING

= 2.1 Styrelsen

= 2.2 Utskott
= 2.2.1 Arbetsutskottet (AU)
= 2.2.2 Ekonomiutskottet (EU)
= 2.2.3 Personalutskottet (PU)

= 2.3 Personal
» 2.3.1 Administrativ Samordnare
= 2.3.2 Operativ Samordnare
= 2.3.3 Ovriga anstillda

= 2.4 Succesionsordning

= 1 1. ARBETSORDNING FOR KULTURHUSET

= 2.3.4 Arbetsgrupper och ansvarsomriden

1. ARBETSORDNING FOR KULTURHUSET

Styrelsemoten

Vid det konstituerande styrelsemdtet efter vir- och hostmotet ska styrelsen:

= inom sig tillsitta ett arbetsutskott
sammankallande i *

(AU) bestiende av styrelsens ordférande, vice ordfrande,
ekonomiutskottet samt den administrative samordnaren.

= inom sig tillsitta ett ekonomiutskott (EU) bestdende av minst tva personer, varav en ar sammankallande.

wiki.kulturhusetjonkoplng.se/undex.php/Styrelsedokument_fér_F(")renlngen_Kulturhuset._2016-04-27
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«V1g-11-14 Styrelsedokument for Foreningen Kulturhuset, 2016-04-27 - Kulturhuset Jénkaping Wiki
* inom sig tillsitta ett personalutskott (PU) bestdende av minst tvé personer, varav en ir sammankallande.
* besluta om firmatecknare och attestritter.
* besluta om en successionsordning i vilken styrelsens medlemmar ersitter vice ordféranden vid behov.
Styrelsens suppleanter kallas till alla styrelseméten, deltar normalt i arbetet och har yttranderiitt,

Beslutsfattande under ordinarie styrelseméte, som ej innefattar motesformalia skall endast genomforas efter att
AU har haft mojlighet att forbereda drendet i fraga och delgivit styrelsen relevant information senast sju dagar
innan styrelseméte. Undantag fran detta kan goras om styrelsen enhilligt beslutar si. Mindre korrigeringar av
beslutsunderlag, sisom rittstavning, syftningsfel och liknande, kan genomforas under pigaende styrelsemote i
form av éndrings- och/eller tilliggsyrkanden; detta utan att nytt beslutsunderlag tillhandahélles av AU,

Huvudnycklar
Huvudnycklar till Kulturhusets lokaler skall innehas av: Administrativ Samordnare, Operativ Samordnare,

Lokalvérdare och Vaktmiistare. Dessutom ska styrelsen ha tillgéng till en huvudnyckel vid behov.
Tuvudnycklar innehas dven av Tekniska Kontoret samt Raddningstjénsten.

Taggar
e bilaga Taggsystemet pi Kulturhuset i Jonkoping.
Arvoden och ersiittningar

Styrelsens fortroendevalda arbetar normalt ideellt och fir ingen ersittning for sitt styrelsearbete. Av styrelsen
godkinda utgifter ska ersittas.

Jour

Styrelsens ansvarar for att det finns ett fungerande helgjourschema. Operativ Samordnare ansvarar for att helg-
och i forekommande fall festjouren ér bemannad och att avstamning sker innan den aktuella helgen eller festen.

For 6vriga regler och riktlinjer kring jouren, se bilaga Helg- och festjour pa Kulturhuset i Jonkoping.

2. ANSVARSFORDELNING

-Styrelsen

Styrelsen har det $vergripande ansvaret enligt stadgarna. Styrelsen far delegera beslutsfattande till
Arbetsutskottet (AU), Ekonomiutskottet (EU) och Personalutskottet (PU) samt personal eller arbetsgrupp
verksam i Kulturhuset,

Styrelsen beslutar bland annat om:
* bekrifta start av ny arbetsgrupp eller nedlédggning av befintlig arbetsgrupp.
= faststillande av arbetsgruppernas ansvar, arbetsomrade, delegation och budget.

* investeringar dver 10 000 kr, projekt éver 5 000 kr.
* mindre organisationsforindringar.

Utskott

Arbetsutskottet (AU)

wikl.kultumusetjonkoplng.se/lndex.php/Styrelsedokument_fér_Féreningen_Kulturhuset,_201 6-04-27 2/5
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AU forbereder styrelsens méten och tar de bridskande beslut som inte kan vinta till nista styrelseméte. Tagna
beslut ska redovisas pé niista styrelsemote.

Vid beslutsfattande i AU krivs en enhillighet bland AUs medlemmar. Kan detta €j uppnas skall beslutet
bordldggas och tas upp som en punkt pd dagordningen pa nistkommande styrelsemote.

AU kan besluta om investeringar upp till 10 000 kr,
AU ska dven Overse mediakontakter, om inte annat beslutas.

AU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkinns av ordféranden och
Gverldmnas till styrelsen for kiinnedom.

S RONoOnut

' Den Administrative Samordnaren har ansvar for foreningens ekonomihantering. EU ska ges insyn i det
konomiska ldget och i rutinerna.

EU ska méanadsvis ges redovisning éver rikenskaperna. Dirvid ska jimforelser goras med faststilld budget. EU
ger styrelsen regelbundet ekonomisk rapport. AU ska omedelbart och styrelsen ska snarast ges besked om
“llvarliga avvikelser frin budget uppkommer.

EU bereder forslag som ror budget och kan pd AUs uppdrag bereda drenden som ror foreningens ekonomi.

EU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkiinns av den
sammankallande och 6verlimnas till styrelsen for kiinnedom.

Personalutskottet (PU)

PU har hand om personalirenden och ska:

= vara det forum dir den Administrative Samordnaren diskuterar och forankrar personal-, l6ne- och
anstillningsfragor.

bereda beslutsforeliggande vid anstillning av personal till styrelseméte.

bereda samt presentera beslutsforeliggande vid I6nesittning och —revision till styrelsemote.,
genomfora 16neséttning och -revision.

genomfora 16neforhandling med Administrative Samordnaren.

genomfora personalméten minst en géng i kvartalet, men helst inom en vecka efter varje styrelseméte.

U ska underrittas innan tillfilliga anstéllningar.

MBL-forhandlingar och andra forhandlingar med fackliga organisationer ska genomfSras av tva foretridare for
PU och/eller AU samt ordforanden eller annan av styrelsen vald ledamot. Ordforanden ska i normala fall vara
forhandlingsledare.

PU har rapporteringsskyldighet till styrelsen.

PU ska fora anteckningar/protokoll vid sina méten. Anteckningarna/protokollen godkinns av sammankallande
och dverldmnas till styrelsen for kiinnedom. Dessa protokoll ska offentliggdras utom da arten av de drenden
som dé behandlas gér att si inte bor ske.

Administrativ Samordnare

Den Administrative Samordnaren har Overgripande ansvar for all verksamhet pé Kulturhuset och att den utfors:

wikl.kultumusetjonkoplng.selindex.phplStyrelsedokument_fér_Féreningen_KuIturhusel,_20 16-04-27 3/5
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i enlighet med de skriftliga beslut och riktlinjer som styrelsen faststiller.
i enlighet med Kulturhusets stadgar och andra policybeslut.
i enlighet med av kommunen fastlagda regler for verksamheten.

Den Administrative Samordnaren rapporterar till och ansvarar infor styrelsen.

Den Administrative Samordnaren kan besluta om enskilda investeringar upp till 5 000 kr samt I16pande utgifter
sdsom l6ner, hyror, skatteutbetalningar samt normal lagerhdllning av férbrukningsmaterial och ravaror.

Den Administrative Samordnarens uppgifter framgér av arbetsbeskrivningen, men ska diven innebira att:

administrera Kulturhusets verksamhet och organisation.

forbereda och folja upp budget och investeringar,

besluta om inkdp och investeringar, med den begrinsning som framgar ovan.
ansvara for arbetsmiljéuppgifier.

i samridd med styrelsens ordférande och/eller AU forbereda styrelsemoten.
se till att styrelsen far 16pande information rorande liget i huset.

fora arkiv 6ver protokoll och andra viktiga handlingar.

Den Administrative Samordnaren kan delegera ansvar for del av verksamheten i Kulturhuset till andra
anstillda.

Operativ Samordnare

Den Operativa Samordnarens uppgifter framgér av arbetsbeskrivningen, men ska diven innebira att:

Ansvara for att Kulturhusets bokningssystem (kalender och loppis) fungerar och ir uppdaterat med
aktuell information.

Ansvara for loppmarknaden och fordelningen av dess stidning.

Férbereda helg- och festjouren.

Ansvara for att kalendariet och information pa hemsidan ar uppdaterat med korrekt information.
Overse Kulturhusets anslagstavior.

Med stdd av Administrativ Samordnare hélla kontoret Oppet vid angivna oppettider.

Den Operative Samordnaren har ansvar for bokningar i Kulturhuset och att det utfors:

i enlighet med de skriftliga beslut och riktlinjer som styrelsen faststiller.
i enlighet med Kulturhusets stadgar och andra policybeslut.
i enlighet med fastighetsigarens regler och krav.

“Den Operativa Samordnaren har ritt att teckna tillfilliga uthyrningskontrakt med hyresgister.

Den Operativa Samordnaren ansvarar for att lokalerna ar iordningstillda och i det skick som hyresgisten
rimligen kan forviinta sig enligt avtal, samt att hyresgiisten ir informerad om relevanta regler och policys i
Kulturhuset.

Den Operativa Samordnaren foredrar och bereder investeringar av fordelade pengar i Kulturhusets sektion 2 till
behorigt organ.

Den Operative Samordnaren rapporterar till och ansvarar infor den Administrativa Samordnaren samt ger
skriftliga eller muntliga rapporter om verksamheten i stort direkt till styrelsen vid varje sammantriide.

Ovriga anstiillda

All personal rapporterar till och har ansvar infor den Administrativa Samordnaren.

Arbetsgrupper och ansvarsomréiden
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Vad giller hir? Vi uppmanar samtliga arbetsgrupper att limna in beskrivning.

Succesionsordning

Behovskriterierna i fallet vice ordférande definieras enligt foljande:
Vice ordforande kan ersittas funktionsmassigt i styrelsen om:

* a) Denne dr ofsrmogen att utfora de uppgifter som ingdr i vice ordforandens funktion i styrelsen,
exempelvis genom langvarig sjukdom eller plotsligt forsvinnande.

* b) Vice ordforande sjilv dnskar att bli ersatt, vilket i si fall meddelas till ordforanden eller till ett
styrelsemote.

* c) Denne tjénstgor som ordforanden vid ordinarie ordforandens bortavaro.

En funktionsmissig succession definieras som att styrelsepositionen ersiitts i sin fullstindighet under aktuellt
tidsintervall och sker genom att styrelsen pa ordinarie sammankallat styrelseméte beslutar att si skall ske.

Ersittandet i detta avseende sker fram tills niista styrelseméte dé ordinarie vice ordféranden nirvarar.
Vice ordforande kan ersittas under ett enskilt méte om:

= a) Vice ordforande sjilv 6nskar att bli ersatt, vilket i sd fall meddelas till ordfranden eller till ett
styrelsemote.

= b) Vice ordforanden ej ir kontaktbar. Styrelsen maste anviinda alla limpliga kanaler som finns
tillgéingliga under tva dagar for att vice ordfranden skall anses ej kontaktbar.

* c) Denne tjénstgor som ordforanden vid ordinarie ordférandens bortavaro.

Med definitionen av ett enskilt méte avses: ett méte i utskott, arbetsgrupper, eller dylikt dir viceordférandens
funktion &r av sadan vikt att dennes niirvaro ir ett krav for att motet skall vara beslutsmiissigt.

En enligt successionsordning tillférordnad vice ordféranden kan ¢j ersiitta ordinarie ordféranden.

Héamtad frin "http://wiki.kulturhusctjonkoping.se/index.php?
title=Styrelsedokument_for F oreningen_Kulturhuset, 2016-04-27&oldid=12806"
Kategorier: Foreningen Kulturhuset | Ordning och reda | Regler och riktlinjer | Styrelsearbete

* Sidan éndrades senast den 7 september 2016 kl. 16.12.
= Den hir sidan har visats 4 065 génger.

wikl.kuDturhusetjonkoping.se/index.phplstyrelsedokument_fér_Fbreningen_KulturhuseL_201 6-04-27
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Regler och riktlinjer kring taggsystemet pa
Kulturhuset |
Pilaga 2.

Fran Kulturhuset Jénképing Wiki

Regler och riktlinjer kring taggsystemet pi Kulturhuset. Riktlinjer godkiinda av styrelsen 2016-08-21.

Innehall

= | Riktlinjer ,
2 Vilka har behérighet att utfirda taggar och deras behorighet:
3 Vilka kan fa tagg?

4 Vad ska alltid finnas med niir en tagg utfirdas
* 5 Rensning av behorigheter

Riktlinjer
pagd ey etk (Q
~ @ Taggar som utfirdas ska generellt vara tidsbegrinsade.
= For medlemmar giller de till och med sista februari foljande verksamhetsar. Detsamma giller for
ledamoter i styrelsen.
= For personal anstilld av foreningen giller de s linge anstdllningen pagar.
» For hyresgaster av lokaler utfirdas tillfilliga taggar som bara giller under tiden som lokalen hyrts, om
inte annat avtalats.
= For Tekniska Kontorets entreprenérer utfirdas tillfiilliga taggar med behorighet si linge aktuellt arbete
pagdr i fastigheten, om inte annat avtalats.
= For exempelvis riddningstjénst, fastighetsansvarig pa Tekniska Kontoret och liknande aktorer finns
mdojlighet till fasta taggar med obestimd giltighetstid.

e
L TS

Fa v~

:;.‘. ? 4 _7"37' -' - % ’.
UHaldang e ey Ffag
= Arbetsutskottets medlemmar

= Foreningens samordnare

= Arrangemangsansvariga "
 QP-lt Y SaumtQfdner @ (hay cansvar fof Tasgsysever o,
T e SYovelSfa A N A9 qay

Vilka Kan a tagg

Medlemmar i Féreningen Kulturhuset

Personal anstilld av foreningen

Medlemsforeningar

Av medlemsforeningar godkinda personer, ex spelledare, trinare, volontirer mm
Hyresgister av lokaler

Tekniska Kontorets personal och entreprenorer

Vad ska alltid finnas med niir en tagg utfirdas

= Namn
» Telefonnummer
= Datum da taggen upphér

wlkl.kultumusetjonkoplng.sellndex.php/Regler_och_rikﬂlnjer_knng__!aggsystemet_pa_KuIturhuset 1/2
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= Grupptillhorighet
= Behorigheter

Rensning av behorigheter

* Rensning av tillfilliga taggar ska goras av Operativ Samordnare. -

= Iborjan pé ret ska Operativ Samrodnare ta fram en lista pé vilka som har tagg i de olika
medlemsfGreningarna. Avstimning gors sedan med medlemsforeningarna om vilka som ska vara kvar
och vilka som ska avaktiveras.

Héimtad fran "http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php?
title=Regler_och_riktlinjer_kripg_taggsystemet _pa_Kulturhuset&oldid=14197"
Kategorier: Ordning och reda | Taggsystemet

* Sidan éndrades senast den 24 mars 2018 k1. 18.19.
= Den hir sidan har visats 4 806 ganger.

wlki.kulturhusetjonkoplng.seﬁndex.phleegIer_och_rikﬂinjef_krlng_taggsystemet L_pa_Kulturhuset
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Tagg-policy! bilas

Det finns tva typerav taggrattigheter som geralla dorrar, en heter”Alla-dérrar” den andra heter
"alla kulturhus-dérrar”,

Skillnaden pa dessa ar att "alla-dérrar” gar till lokaler som tex, G&B och replokaler.
Vid énskemal om att f tillgang till “alla-dérrar” bér en sidan skickas in till styrelsen.

Opsam har rattigheten att tillfalligt ge personer“alla-dorrar” vid tillfllen det finns behov fér det,
menfor att fd deten ldngre tid ska det ansdkas om det till styrelsen.

Vihar en jour-tagg som kan anvindas vid behov som har "alla-dorrar”.

Alla andratidigare beslutang. “alla-dérrar” bér fornyas till denna policy.

Undantag:
- Personal.
- Tekniska kontoret,
- Rdddningstjansten.
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Helg- och festjour pid Kulturhuset i Jonkoping

— %\'(ij\

Fran Kulturhuset Jonkoping Wiki

Innehall

= | Helgjour
1.1 Allmént
1.2 Infor helgjour
1.3 Under helgjour
= 1.4 Loppisstddning i
1.5 Efter helgjour
= 2 Festjour

= 2.1 Allmént

= 2.2 Innan festjour i
2.3 Under festjour ‘
= 2.4 Stidning och kontroll efter fester och liknande tillstdllningar
2.5 Efter festjour
= 3 Vad gor en om allt skiter sig?

Helgjour

Allméant

Styrelsens ansvarar for att det finns ett fungerande hel gjourschema. Operativ Samordnare ansvarar for att
jouren dr bemannad och att avstimning sker innan helgen.

Helgjouren skéts for tillfillet av styrelsen enligt ett I6pande schema. Tanken ér dock att uppgiften ska kunna
skotas av andra betrodda personer i huset.

R lelgjouren ersiitts i enlighet med gillande rikelinjer kring alternativt ersdttningssystem.
Infor helgjour

) Jperativ samordnare kontaktar och stimmer av med den/de som har loppisstidning senast tisdag och senast
onsdag med den som har helgjouren sa att de inte glomt bort eller fatt forhinder.

Operativ samordnare ska maila information om bokningarna under onsdagen till personen som har helgjouren.
Samt senast klockan tolv pé fredagen ska jourpiirmen vara fardig pa kontoret infor helgen. Jouréirmen fir inte
lamna huset under helgen.

I denna ska det finnas:
* En kort beskrivning av varje bokning med start- och sluttid, namn och kontaktuppgifter.
= Stddschema for loppisen, samt kontaktuppgifter.
* Andra relevanta telefonnummer, exempelvis till Tekniska Kontorets jour, Leila och en stidfirma.
* Helgjourtelefonen, laddad och med laddare. Helgjouren kan iven f4 samtalen vidarbefodrade till sin
mobil.

Helgjouren ska ha tillgang till relevanta huvudnycklar.

wiki.kulturh usetjonkoplng.se!index.php/He!g-_och_festjour_pa_Ku|tumuset_l__Jc‘inképing 1/4
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Operativ samordnare ansvarar for att samtliga hyresgister under den aktuella helgen har numret till
jourtelefonen.

Under helgjour

Den som har jour ska vara tillginglig under hela helgen men behdver inte befinna sig i huset utom klockan 14
pé lordagen, dvs. efter loppisen, for att kontrollera s att stddningen blir gjord som den ska och att dorren blir
ordentligt stingd efter loppisen.

Om det ir fest under helg ansvarar helgjouren for att gora eventuell slutbesiktning av denna, innan
arrangemang startar i huset igen.

Jouren kan dven vara pé plats vid andra tider, forutsatt att Operativ Samordnare kollat av detta innan.

Loppisstidning

Aelgjouren ser till de som stiidar loppisen fir nyckel till container och sortergard samt information om vad som

giller kring loppisstidning. (Se bilaga Loppisstddning).

_Efter helgjour

Om nagot har gitt fel, s som stidning, saker iir trasiga eller liknande sa ska jourpersonen meddela OPSAM om

brister sa att straffavgifter och annat kan liggas till pa faktura och si vidare.

Den som haft helgjouren ansvarar for att jourpirmen terlimnas till kontoret snarast mojligt.
Festjour

Allméant

Bemanning: Alla storre arrangemang och fester pa Kulturhuset ska ha minst en jourperson pé plats i huset.
I foljande fall ska det finnas minst tva personer pa plats:

* Om det forekommer alkohol och hyresgiisterna ir under 25 ar.

* Om det forekommer alkohol, hyresgiisten ir dver 25 ar och det ir dver 50 personer.

* Om det ir ett arrangemang med dver 200 besdkare.

/id sirskilda undantagsfall kan festen/arret vara befriad frén jour. Sadant beslut tas i samrad med
Arbetsutskottet (AU).

Uppdrag och ersittning: Jourpersonen ska befinna sig i huset hela tiden. Festjouren ersitts i enlighet med
riktlinjer kring alternativt ersdttningssystem.

Ansvar: Det dr den Operativa Samordnarens uppdrag att se till att det finns festjour schemalagd, att
hyresgésten ér informerad och att avstimning skett senast fredag innan den aktuella festen.

Innan festjour

Operativ samordnare ansvarar for att festjouren ir forberedd med:

Lathund for festjour.

» Relevanta nycklar/tagg.

» Kopia av aktuellt hyresavtal.

= Festjourstelefonen, fulladdat batteri och med pengar.

wiki.kulturhusetjonkopdng.seﬁndex.phpn-ielg-_och__festjour _péa_Kulturhuset_i_Jénkoping
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Forslag till beslut rérande teckningsriitter, styrelsemite 2019-11-14.
Foreningen Kulturhuset i Jénkoping, organisationsnummer 826001-1567.

Mtet beslutar att upphiiva alla tidigare gillande teckningsritter samt rittigheter att hantera
Foreningen Kulturhuset i Jénkpings bankkonton.

Motet beslutar att riitten att, var for sig, teckna Féreningen Kulturhuset i Jénkopings firma
skall ges till foljande personer: Rickard Olsson (19950131-7912), Jonas Billing (19810604-
2479) och Alice Higg (19920925-1645).

Motet beslutar att ritten att, var for sig, hantera Foreningen Kulturhuset i Jonkopings
bankkonton hos Lénsforsikringar Bank (Lénsforsdkringar Bank, kontonummer:
90202687106, 90205008056, samt 90206582740) skall ges till fsljande personer: Rickard
Olsson (19950131-7912) och Jonas Billing (19810604-2479). Dessa skall éiven dga riitten att,
var for sig, hantera dessa konton via internet.

Motet beslutar att riitten att, var for sig, hantera F oreningen Kulturhuset i JonkSpings
bankkonton hos Swedbank (Swedbank foretagskonto: 8150-5, 4525560-1, samt 8150-5,
934486608-3) skall ges till foljande personer: Rickard Olsson (19950131-7912) och Jonas
Billing (19810604-2479). Dessa skall #ven dga rdtten att, var for sig, hantera dessa konton via
internet.

Motet beslutar att riitten att, var for sig, hantera Foreningen Kulturhuset i Jonkopings
bankkonton hos ovan ej nimnda banker skall ges till foljande personer: Rickard Olsson
(19950131-7912) och Jonas Billing (19810604-2479). Dessa skall dven dga rétten att, var for
sig, hantera dessa konton via internet.

Motet beslutar att riitten att, var och en for sig, utfora insittningar pa Foreningen Kulturhuset i

J6nkdpings bankkonton skall ges till foljande personer: Rickard Olsson (19950131-7912) och
Jonas Billing (19810604-2479).
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AU-mote den 7/11-19

Hej ©

/2./ AU vill att styrelsemétet ska ta upp och prata om teckningsratter och se till att ratt
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14.

personer sitter pa dem. ADMSAM kollar upp hur det ser ut med Peters teckningsratt
och hur den kan sigas upp och férbereder bilagor.
En inventering beh&ver géras av vilka arbetsgrupper som ar aktiva i huset. Vilka
befogenheter och ansvar har de?
AU férestar att nagra i styrelsen ser dver de etablerade arbetsgrupperna och
sammanstaller lista Gver namn, funktion, mandat och kontaktperson(er)
Definitioner pa vad en arbetsgrupp 4r och hur de kan skapas kan vara hjélpsamt.
Peter forbereder ett underlag for hur arbetsgrupper fungerar att ha som
utgangspunkt. Styrelsen behdver sedan besluta vad av detta som ska skickas vidare
till infogruppen sa de kan jobba med att sprida den infon.
AU undrar om styrelsedokumentet ar uppdaterat? Senast uppdaterade versionen pa
wikin ar fran xx/xx-xx. Rickard underséker & ser éver och bifogar bilagor till styrelsen
for ratificering.
AU informerar om att medlemsforeningen Mission & Vickelse har kommit med input
om hur loppisstadet fungerar och vill att vi ser Gver det.
En medlem undrar om hon far méla om utsidan av malerians dérr, alltsa den yttersta
dérren mot korridoren. Styrelsen fir besluta om detta.

i. Fastighetsgruppen bor informeras

ii. Personen som hyr en lokal intill malerian bér informeras
Personen som hyr lokal intill malerian har inte uppdaterat sitt samarbetsavtal, detta
ar pa hans ansvar. AU rekommenderar att styrelsen tar kontakt med honom, ser till
att avtalet uppdateras, informerar om att dérren kommer malas om, samt
underséker om hyresgésten betalar fér sitt internet eller snyltar.
ADMSAM presenterar ett férslag pa férdelningskalkyl som skickas vidare till styrelsen
for ratificering. Bilaga
AU noterar att vi har mycket pengar att férdela till sektion 1, hur distribueras der#
bést? Vad sager verksamhetsplanen?
EU:s protokoll presenteras och ska presenteras for styrelsen i en informationspunkt.
Bilaga.
ADMSAM undrar om beslut om férandringen av OPSAM-tjansten finns. Inget beslut
finns fran styrelsen da de inte nddde konsensus under det extrainsatta méte dar
frégan diskuterades. PU uppmanas att ta fram underlag och presentera till nista AU-
mote.
AU ber styrelsen att fatta beslut om att medlemskap som tecknas efter héstmétet
aven galler for ndsta ar (2020).
En kontakt har etablerats med Kreativ integration och AU féreslar att de blir
medlemsférening,.
ADMSAM undrar vad som hinde kring de tillbakadragna motionerna.



Vi konstaterar att styrelsen hade for sma marginaler, for svag forankring bland
ledaméterna samt saknade granskning av yttre part.

ADMSAM och AU-mdétet efterfragar mer ordning och undrar om en mall, ex for att ta
fram policys och beslut fér detta kan vara hjilpsamt.

15. Uteslutningsarendet. Rickard och Ines tar samtalet. Styrelsen behéver fatta beslutet
om uteslutning, ta fram (enkla) handlingsplaner for olika grad av drama i efterspelet,
samt boka ett mote med den grupp som medlemmen r aktiv i dir vi informerar om
laget.
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Ndrvarande: JB, AL, JJ, RO

1.
2.

Métets 6ppnande
Val av métesordférande och métessekreterare
2.1. MO: JJ, sedan AL, MS: JB
Justeringar av ndastkommande métes-datum
3.1. Nej
Genomgang av féregdende protokoll
4.1. Uppdrag, pagaende:
4.1.1.Riktlinjer/policy: ej klart, JB, JJ
4.1.2.Ansokningsmallar: invantar riktlinjer/policy, RO, AL
4.1.3.Ramverk for arrangemanshantering: grundldggande mall framstalld, invdntar
dterrapportering fran arrgruppen. RO uppdaterar arrgruppens mallar till att inkludera
Eus grundldaggande mall.
4.1.4.Infomote om budgetar fér sektion 1: genomfors efter nasta fordelning.
4.2. Uppdrag, avslutade:
4.2.1.Ta fram statistik rérande loppis och inkép at PU: JB, AL.
4.2.2.)) gor redan existerande mallar fran arrgruppen redigerbara.
4.2.3.Teknikpool: skapa ny underbudget for teknik enl. 6.1. RO.
4.2.4 Arsmote (6.2.)

4.24.1. P-budget: JJ, granskas av JB.
4.2.4.2. F-Budget: JB
Motespunkter

5.1. Aterrapportering. Héstmote
5.1.1. Ev. Budget for sprutbas:
5.1.1.1. Implementeras vid forfragan.
5.1.2. P-budget: Métet bad om tydligare berékningsgrund, vilket kommer att inkluderas i
ndsta P-budget.
5.1.3. Manga fragor fran medlemmar som var helt orelaterade till vad som faktiskt
presenterades.
5.2. Nyfiketdator
5.2.1. Kan ersittas via Nyfikets F-budget, inkdpsbehov tas i beaktande vid underfordelning
precis som vanligt.
5.3. Uthyrningsstatistik
5.4. Bokslutsplan
5.5. Fordelning
5.5.1. Kv4 2018
5.5.2. Kv1-3 2019
5.5.3. U-budgetar verkstdder

5.5.3.1. Berdknas utifran féregdende ar.
5.5.4. Underférdelning
5.5.4.1. Kan borja genomféras sa snart styrelsen har beslutat om fordelning.

Presenteras pa nastkommande EU-méte.

5.6. Forandringar av budgetposter

5.6.1. S1 Teknikpool: +10 000kr.
Aterrapportering fran styrelse
Uppdrag, nya:
7.1. Arsplan/Hjul fér EU: B, IE

7.1.1.Budget (U, P, F)

7.1.2.Bokslut



7.1.3.Ekonomisk presentation av innevarande &r till héstméte.
7.2. Tag fram uthyrningsstatistik 6ver tid p4 samma sitt som har gjorts fér loppis: bordlaggs till
ndsta mote.
7.3. Nyfiketdator: RO meddelar nyfiketgruppen enl. 5.2.1.
7.4. Fordelning:: JB fardigstaller, RO & JB gar igenom och ok:ar. Tas upp med AU 191007.
7.5. Underférdelning: S1 RO (IE), S2 JB tills nista méte.
8. Motets avslut
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Kvartal 4 2018 & Kvartal 1-3 2019

Anvindning av redan férdelade medel

Fordelningspott per omrdade Ingdende  kv4 2018 kv1-3 2019 Utgdende
Sektion 1 121814,22 -14213,51 -11948,60 95652,11
- Arrangemangsgruppen 0,00 13 945,00 -341,60 13 603,40
Sektion 2 71520,45 -863,33 -23060,47 47 596,65
Buffert 380 081,95 0,00 0,00 380081,95
Husfonden 115 564,88 0,00 -250,00 115 314,88
Summa 688 981,50 -1131,84 -35600,67 652 248,99

Aktuella férdelningsandelar

Omrdde 2018 2019
Sektion 1 0,30 0,30
- Arrangemangsgruppen 0,00 0,00
Sektion 2 0,15 0,20
Buffert 0,40 0,50
Husfonden 0,15 0,00
Summa 1,00 1,00
Foreslagen férdelning

Total fordelning per period kv4 2018  kvi-3 2019

Summa 107 405,04 154 236,13

Férdelning per omréde kv4 2018 kvi-32019 Att férdela Utg. Potter
Sektion 1 32221,51 46270,84 78492,35 174 144,46
- Arrangemangsgruppen 0,00 0,00 0,00 13 603,40
Sektion 2 16 110,76 30847,23 46957,98 94 554,64
Buffert 42962,02 77118,07 120080,08 500 162,03
Husfonden 16 110,76 0,00 16110,76 131425,64

Summa 107 405,04 154 236,13 261641,17 913 890,17
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Fordelningskalkyl Kv4 2018
Sammanstdllning
Gemensamt Téackningsbidrag
Kv4 2018
Sektion 1 Sektion 2 Total
Intdkter
Kv4 2018 78 288,99 471 234,23 549 523,22
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sdrintdkt 78 288,99 471 234,23 549 523,22
Kostnader
Kv4 2018 -27 371,26  -142154,15 -169 525,41
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sarkostnad -27371,26  -142154,15 -169 525,41
Tackningsbidrag 50917,73 329 080,08 379997,81
Tackningsgrad 0,65 0,70 0,69
Samkostnader
Kv4 2018
Gemensamma enheter
Resultat
Kv4 2018 -266 670,61
0,00
0,00
0,00
Samkostnader -266 670,61
Gemensamt TB 379 997,81
Samkostnader -266 670,61
Fordelbara medel 113 327,20



Fordelning

Kv4 2018

Dispositioner

Ev. underskott fr. fg. period 0,00

Inventarieinkép -4 996,00

Budgetanvindning S1 0,00

Budgetanvandning $2 863,33

Ovriga Dispositioner -1789,49

Summa Dispositioner -5922,16

Fordelning 107 405,04

Férdelning per fordelningspott Andel Belopp

Sektion 1 0,30 32221,51

Sektion 2 0,15 16 110,76

Buffert 0,40 42 962,02

Husfonden 0,15 16 110,76

Summa 1,00 107 405,04

Ingdende férdelningspotter 1B Perioden

Sektion 1 121 814,22 -14 213,51 107 600,71

- Arrangemangsgruppen 0,00 13 945,00 13 945,00

Sektion 2 71520,45 -863,33 70 657,12

Buffert 380 081,95 0,00  380081,95

Husfonden 115 564,88 0,00 115 564,88
688 981,50 -1131,84 687 849,66

Foreslagna utg. férdelningspotter  Grund

Sektion 1 139 822,22

- Arrangemangsgruppen 13 945,00

Sektion 2 86 767,88

Buffert 423 043,97

Husfonden 131 675,64

795 254,70



Fordelningskalkyl Kvi-3 2019
Sammanstdllning
Gemensamt Tackningsbidrag
Kv1-3 2019
Sektion 1 Sektion 2 Total
Intékter
Kv1-3 2019 178 501,97 1249000,14 1427502,11
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sarintakt 178 501,97 1249000,14 1427502,11
Kostnader
Kv1-3 2019 -21 638,55 -358 876,00 -380 514,55
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Sarkostnad -21638,55 -358876,00 -380 514,55
Tackningsbidrag 156 863,42 890 124,14 1046 987,56
Tackningsgrad 0,88 0,71 0,73
Samkostnader
Kv1-3 2019
Gemensamma enheter
Resultat
Kv1-3 2019 -873 922,15
0,00
0,00
0,00
Samkostnader -873 922,15
Gemensamt TB 1046 987,56
Samkostnader -873 922,15
Fordelbara medel 173 065,41
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Fordelning

Kv1-3 2019

Dispositioner

Ev. underskott fr. fg. period 0,00

Inventarieinkép -3 448,00

Budgetanvandning S1 14 648,60

Budgetanvandning S2 23 060,47

Ovriga Dispositioner -53 090,35

Summa Dispositioner -18 829,28

Fordelning 154 236,13

Fordelning per férdelningspott Andel Belopp

Sektion 1 0,30 46 270,84

Sektion 2 0,20 30 847,23

Buffert 0,50 77 118,07

Husfonden 0,00 0,00

Summa 1,00 154 236,13

Ingdende fordelningspotter 1B Perioden

Sektion 1 139 822,22 -11 948,60 127 873,62

- Arrangemangsgruppen 13 945,00 -341,60 13 603,40

Sektion 2 86 767,88 -23 060,47 63 707,41

Buffert 423 043,97 0,00 423 043,97

Husfonden 131 675,64 -250,00 131 425,64
795 254,71 -35 600,67 759 654,04

Foreslagna utg. fﬂrdelnlng_gotter Grund

Sektion 1 174 144,46

- Arrangemangsgruppen 13 603,40

Sektion 2 94 554,64

Buffert 500 162,04

Husfonden 131 425,64

913 890,17



