Arbetsmiljoplan, 2016

Kulturhuset

Overgripande malsittning

Kulturhusets arbetsmiljoplan skall vara upprattad for att ge grundlaggande
vagledning till Styrelsens Personalutskott (PU) for att kunna aktivt arbeta med
systematiskt arbetsmiljoarbete for de anstallda i foreningen.

Malet med arbetsmiljéplanen ar att ge verktyg till (PU) for att kunna:
e identifiera och forhindra eventuella psykosociala riskfaktorer.
e identifiera och forhindra eventuella fysiska riskfaktorer.
e identifiera motsvarande atgarder for att forbattra bade hilsa och sakerhet i
arbetet.

Organisation
Styrelsens Personalutskott har huvudansvaret for att leda fragan om systematiskt
arbetsmiljoarbete i foreningen.

For att underlatta forstaelse for Kulturhusets organisation se foljande lank:
http://wiki.kulturhusetjonkoping.se/index.php/Styrelsen

Ansvar och Skyldigheter

En arbetsmiljo skall utformas sa att den skapar forutsattningar for arbetsgladje,
utvecklingsmojligheter och trygghet for de anstillda, och skall ingd som en naturlig
del i det dagliga arbetet for alla anstillda i organisationen Det ar en gemensam
angelagenhet for arbetsgivare och arbetstagare att tillsammans skapa en god
arbetsmiljo och behover darfor innefatta ett ansvarstagande fran bade arbetsgivare
och arbetstagare.

e Det dr (PU)s ansvar att aktivt folja upp Arbetsmiljolagen och anpassa arbetet
efter lagen som sadan.
e Det ar (PU)s ansvar att aktivt folja upp arbetstagarnas situation i arbetet.
Detta bor goras igenom foljande:
O Personalméten med samlad personalstyrka, minst en gang varannan
manad.



O Skicka ut enkater gillande bidde den Psykosociala- och Fysiska
Arbetsmiljon. For att sedan identifiera risker, forhindra och
atgarda dessa.

Den ideella arbetsstyrkan

Kulturhuset ar en organisation dar mycket oavlonat arbete utfors. Det ar aven har
(PU)s uppgift att se till att den psykosociala- och fysiska arbetsmiljon ar anpassad
och strukturerad for att forebygga skador, hot eller liknande inte uppstar.

Sakerhetsforeskrifter och rutiner for god arbetsmiljo gallande det ideella arbetet och
verksamheterna i huset bor finnas tillgdngliga i varje del av de olika omradena i
huset. Exempel pa detta ar hur koksmaskiner, maskiner i snickeriet, hoga ljud i
musikverksamhet och den sociala interaktionen mellan manniskor bor hanteras,
detta i form av muntlig och skriftlig information.

Metoder for arbetsmiljoarbetet

(PU) anvander sig utav foljande metoder for det systematiska arbetsmiljoarbetet i
foreningen:

e Skyddsrond en gang om aret med samtlig personalstyrka.
e Personalmote med personalstyrkan och (PU) en gang varannan manad
e Enkater gillande bade den Psykosociala- och Fysiska Arbetsmiljon
tillsamtliga i personalstyrkan.
For att sedan identifiera risker, forhindra och atgarda dessa tillsammans.
e (PU) och arbetstagarna haller sig uppdaterade om de siakerhetsforeskrifter

gallande maskiner, kemikalier och andra eventuella riskfaktorer i arbetet.

Se bilagor
“1 - Enkat om den Psykosociala arbetsmiljon pa Kulturhuset”
“2 - Enkat om den Fysiska arbetsmiljon pa Kulturhuset”



