2020-04-09
PROTOKOLL

Styrelsemote for Foreningen Kulturhuset i Jonkoping

. Métets 6ppnande — Mdtet Gppnas

. Val av métesfunktioniirer (métesordfirande, motessekreterare, justerare tillika
rostréknare) — Faadumo ordforande, Alice sekreterare, Lelle Walter och Ilona Erdemli
viiljs till justerare

. Faststiillande av rostliingd — Faadumo Ahmed (@l Alice Higg, Lelle Walter, Ilona
Erdemli, Rickard Olsson

. Faststiillande av foredragningslista — Diverse éndringar

5. Niista mote — 2020-05-14, k1.17:00

. Rapporter utskott

6.1. Arbetsutskottet — AU fattade beslut att godkénna krisplan 1, se AU-rapport (Bilaga 1)

6.2. Ekonomiutskottet — EU undrar om styrelsen kan éndra sin beslutsordning. EU inte
fatta beslut som Ordinarie nir styrelsemedlemmar ér franvarande. Istillet vill EU
kunna fatta beslut under méten nir styrelsemedlemmar inte ér pa plats och sedan
kunna stimma av med de tva styrelsemedlemmana att godkénna beslutet (Bilaga 2).

6.3. Personalutskottet — PU har pa uppdrag av AU sett $ver mojliga kostnadsbesparingar
pa personalsidan. PU har undersokt vilka alternativ som finns och underskt huruvida
de dr mdjliga att genomfdra. PU rekommenderar att styrelsen godkénner att vi
ansoker till Tillviixtverket om att fa korttidspermittera personal, samt att anviinda oss
av tillfilligt séinkta arbetsgivaravgifter.
I vrigt har PU Kallat till personalméte, konstaterat att en smittskyddsplan vore bra,
att en person eller arbetsgrupp i sa fall borde vara ansvarig for att ta fram den.

Styrelsen vdljer att ldgga rapporterna till handlingarna.

. Beslutspunkt utskottsrapporter

7.1. AUs beslut om verkstiillande av Krisplan 1: Direkt. Godkinns av styrelsen

7.2. EUs 6nskan om att fa éindra sin beslutsordning. Godkdnns av styrelsen

7.3. PU: Att styrelsen genomfor korttidsarbete skyndsamt enligt PUs rekommendation,
ger PU mandat att starta processen och i samband med detta ansoka fran Skatteverket
om att slippa betala arbetsgivaravgifter under en period. Samtidigt ska PU undersoka
mdjligheterna till resursutbyte med kommunen. Godkdinns av styrelsen

e Smittskyddsplan.



Forslag: PU tar fram smittskydd for personal

Nyfiket-gruppen uppdras ta fram plan for Nyfiket.

De allmiinna rekommendationerna for huset tar Faadumo. Godkdnns av styrelsen

e PUs kommunikations policy Personer som vill uttrycka dsikter angaende PUs
agerande hdnvisas till

mailadressen: pu@kulturhusetjonkoping.se eller styrelsen@kulturhusetjonkoping.se.

Information frén PU kommer i form av styrelsebeslut pé av PU férberedda fragor”
Godkdnns av styrelsen
8. Rapporter personal

8.1. Administrativ samordnare — inget att rapportera

8.2. Operativ samordnare — Opsam har tagit fram och sammanstillt statistik for bokningar
och avbokningar (Bilaga 3, 4). Avbokningsreglerna ir dven uppdaterade.

8.3. Ovrig personal — inget att rapportera

9. Punkt for endast styrelsemedlemmar

9.1. Ilona séger saker — Beslut om samtal med medlem hévs, personen &r i nuldget inte
medlem, samtal aktuellt igen om personen bérjar vistas mycket pa Kulturhuset eller
om personen éterigen blir medlem. Godkénns

9.2. Rickard siiger saker — Samtal med medlem. Styrelsen godkinner detta.

10. Rapporter arbetsgrupper och ansvarsomriden*

10.1. Fastighetsgruppen + kontakten med Tekniska — Forslag om att krav ska stillas
pa Fastighetsgruppen om att de maste ha ett professionellt forhallningssitt och
samarbete med Kulturhusets vaktmistare och Tekniska kontoret.

Fastighetsgruppens dnskan mandat liises &ven upp. Fragan bordliggs till nédsta mote
da styrelsen ska ga igenom all mandatforfragningar frén arbetsgrupper.

10.2. Rapport frain DUEUKPG

o Krisplansgruppen efterfrigar ett inriktningsbeslut kring hur mycket vi kan
anviinda bufferten under krisen, samt hur lang tid vi kan tinka oss att det
kan ta att bygga upp bufferten till samma niva.

o Rickard presenterar Krisplan GUL (Bilaga 5).

11. Beslutspunkt rapporter arbetsgrupper och ansvarsomraden®
Styrelsen godkinner Krisplan GUL
Forslag: Att bufferten ska anvindas for att ticka omkostnader under krisen. Styrelsen
godkinner detta.
Forslag: Att inte komma med exakta siffror om nivéer till DUEUKPG - Godkinns
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Forslag: Att styrelsen kan ténka sig att avvara fordelning under de forsta tva kvartalen
av 2021 och i virsta fall hela 2021. EU uppdras att ta fram en prognos for detta.
Styrelsen godkinner detta.
12. Inkomna forslag, motioner och liknande till styrelsen — inga inkomna
13. Fordelning och avléning av tillfilligt arbete — inget att ta upp
14. Helg- och festjour — fyll i pdrmen
15. Ovriga friagor
15.1. Hur vi kommunicerar till medlemmar om DUEUKPG — Annonsera genom
Facebook, hemsida och lappar i huset. Faadumo, Lelle och Rickard gor detta.
152 Ansvarsfordelning for uppdatering av styrdokument
Styrelsen arbetar med dokumenten under styrelsens arbetskvill 16/4 18:30.
~ Ilona tar ansvar for styrelsedokumentet.
133, Kontaktuppgifter verkstider — Rickard och Ilona kollar upp detta
15.4. Nycklar — Icke tillbakalimnade nycklar. Lyfts pa personalmétet
15.5. Det extrainsatta medlemsmdtet — Motet utlystes digitalt pa grund av
Folkhilsomyndighetens rekommendationer, detta kritiserades av medlemmar som
onskat ett fysiskt méte.
Forslag: Halla det extrainsatta medlemsmotet digitalt trots kritik. Ja (majoritet).
Styrelsen beslutar att métet ska hallas digitalt.
Rickard 16ser det tekniska och Faadumo (med stdd av Alice) ldser det motestekniska
16. Mitets avslutande — Motet avslutas

Moétesordférande Datum Sekreterare Datum:

Z g 20/u/20

Datum Justerare Datum

W0 ks 29472022
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AU mote

1. Hej®©

Vi gér igenom inkommande korrespondens i styrelsemailen

3. Krisplansgruppen har skickat in en rekommendation om en forsta krisplan som ska
verkstallas direkt.

g

Hér dr Krisplansgruppens férslag:

Krispaket 1: Direkt!
- Se dver kostnader, avtal och planera hur vi kan sanka kostnader. (Uppségningstider)

- Képstopp for allt som ej &r nddvéandigt (U-budget).
- Dialog med kommunen.
- Fordjupa kostnadsanalysen, intdktsanalysen, tidsanalysen.

AU beslutar att féljande punkter av Krispaket 1 verkstalls:

- Oversikt sinka kostnader: de utgifter som inte ror personal uppdras EU, de utgifter
som ror personal uppdras till PU
- Fdljande u-budgetar stryks tills vidare: Underhall, MF Loppis, MF Uthyrning
o Fbéljande u-budgetar far kdpstopp tills vidare: Vaktmasteri (undantag fran
kopstoppet godkdnns av ADMSAM)
- En dialog med kommunen upprattas for att se vilka stod de kan erbjuda nar vi
behover dem
4. Vigarigenom foredragslistan for konstituerande styrelsemote
5. Vigarigenom foredragslistan for styrelseméte
6. Motet avslutas



EU (Ekonomiutskottet)
Protokoll & Métesordning 200326

Nirvarande (initialer): JJ, JB, AL, RO (2 ordinarie)

3 | de"tets bppnande w ......................................................... _* ‘ o

11 Oppnat

2 " Val av mdtésordforgp_d_g och mgt‘ggsgkreterare _

2.1 |Lordférande, B sekreterare

3. _-_]_usteri_l_lgar av péﬁt&g@pande mdtes-qgg_g!p S -

3.L 1§..0.0.2.QO.":3_Q

4 Genomgéqg av foregégyge protokol!-_w_w_ - -

41 Uppdrag (noteras under 7)

5.  Motespunkter - - -

h Resultatrapport

5.1.1 Ingen RR klar @nnu pga. bokslut - -

52. Forandri vhud

5.3. i i h ver

5.3.1. Lade till fordelmngrapport for fg. Ar till varmote. - ‘

5.4. Presentation av bokslut

5.4.1. Presenterat av JB ovriga blev glada.

95, nv. inari - m

5.5l Andring av métesordning: métet dr beslutsmassigt forutsatt att protokollet verifieras av
korrekt mangd ordinarie utskottsmedlemmar under- eller efter motet ifraga.

6. Styrelserelaterade frﬁgdi: """""" o -

6.1 Till styrelsen
6.1.1. Andrlng av motesordnlng (5.5.1.)

6.2 Fran styrelsen
6.2.1. Punkterna fran protokoll 200130 godkéndes

b Dlskusslonspunkter

71 Info frdn kommunen

7.2.1. Konkreta atgirdsvirden (kan férandras i relation till hur situationen utvecklas)
A 1 1B Absolut slutvarde: 500tkr

Sanka tjanstegrader till minmum

Inképsstopp

Underséka méjligheter till stod fran extern part
7 OB Forsta handlingsvardet: 250tkr

Sanka tjanstegrader 50%

Inképsbegransningar

Facilitera for hyreseftergifter

Jaga stédmedlemmar och donationer

Foreningen Kulturhuset i Jénképing | EU (Ekonomiutskottet)



_7_,1, | v r n
Fragan bordlades
8.  Uppdrag - -
8.1 Uppdrag, pagdende (enl. 4)
8.1.1. Riktlinjer/policy: ej klart, JB, JJ
8.1.2. Ansdkningsmallar: invéntar riktlinjer/policy, RO, AL
8.1.3. Ramverk for arrangemangshantering: grundlaggande mall framstalld, invantar

Aterrapportering fran arrgruppen. RO uppdaterar arrgruppens mallar till att inkludera Eus
grundlaggande mall.

8.1.4. Tag fram uthyrningsstatistik ver tid pa samma satt som har gjorts for loppis. AL, JB

8.1.5. Infomdte om budgetar for sektion 1: genomfors efter nasta fordelning. Infomaterial
framtaget och presentation skall genomféras (IE, RO).

8.2. Uppdrag, avslutade (enl. 4)

8.2.1. EU Februari: Presentation av bokslut. JB

8.2.2. EU Februari: EUs verksamhetsberattelse. IE, RO, AL

8.3.1. EU April: Granskning av marknadsféringsbudgetar. |E ansvarar fér granskningen.

8.3.2. EU April: U-Budget fér omorganisering i enlighet med varmotets beslut. JB

8.3.3. Verksamhetsplan (Fel! Hittar inte referenskalla.)

8.3.3.1. Intern info JB, JJ

8.3.3.2. Extern info IE, RO
8.3.3.3. Effektivisering AL, JJ

834 EU April; Anpassning till kultgrhusets verksamhetsplan. IE, RO, AL
8.4. Uppdrag, nya (enl. 5. 5.2 och 7)
9. Motets avsluta:ia;w I o

Féreningen Kulturhuset i Jonképing | EU (Ekonomiutskottet)
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B})aga 5
Krispaket: Direkt!

Se dver kostnader, avtal och planera hur vi kan siéinka kostnader. (Uppségningstider)
Kaopstopp for allt som ej dr nddvindigt (U-budget).

Dialog med kommunen.

Fordjupa kostnadsanalysen, intiktsanalysen, tidsanalysen.

Krispaket: gult kort!

Omvdrldsanalys (fadumo)
Kommunkontakt (Rickard/styrelsen)
Ekonomi-analys (EU)

Personal (PU)

Atgérder

G4 vidare till képstopp pa f-budgetar osv.
Resursutbyte( PU)

- Sinka tjéinstegrader (%?)
Facilitera for hyreseftergifier
Jaga stddmedlemmar och donationer
Skapande av volontirgrupp

Triggers

Saker som omdjliggor intidkter
Bokningsdata juli
Bokningsdata augusti enligt juli
Grattal

Intéktsbortfall (?buffert)



