Styrelsen for Foreningen Kulturhuset i Jonkoping 2024-03-17

Proposition - Kulturhusets organisation

Personalorganisation —

en kartliggning genomford av styrelsen pa uppdrag av hostmotet 2023

Den kartliggning och analys som presenteras i denna bilaga, behover forstas 1 relation till nuliget
for foreningens personalorganisation. Sedan interimstyrelsen tilltraidde vid Hostmotet 2023, har
det blivit tydligt att nuvarande strukturer inte fungerar, och férutsittningarna saknas for en
langsiktig hallbarhet.

Det saknas samstimmighet kring syfte och malsittningar med att féreningen har anstillda, vilka
ansvar och mandat som personalen tilldelas, och hur personalorganisationen och
medlemmar/ideella instanser ska forhilla sig till och samverka med varandra. Dirtill har
foreningen, 6ver tid, inte mott de férvintningar som stills pa en organisation med anstillda,
avseende bland annat arbetsvillkor och arbetsledning. Bristerna har uppmirksammats av bade
personal, medlemmar och kunder. Det dr saledes tydligt att en fokuserad insats kravs, att med en
tydlig malsdttning adressera och atgirda de strukturella bristerna inom organisationen.

Foreningen behover ha en tydlig idé om vilka behov en personalorganisation ska méta, vilka
funktioner som behéver anstillas £6r, och vilka tjanster som skulle kunna képas in av extern
utforare. Vissa uppgifter skulle kanske ocksa kunna utforas i form av projekt och
projektanstallningar.

Personalorganisationen behover samspela med hur den ideella strukturen ser ut, och det behover
finnas tydliga riktlinjer f6r samverkan och ansvarsférdelning. I dagsliget finns det arbetsuppgifter
som anstillda ska utfora, som ir beroende av ideella insatser, vilket medfor ett behov att klarligga
om det finns ideella resurser for att kunna uppratthélla en sidan organisation. Ett exempel pa

detta dr uthyrningar, som kan bekriftas forst efter att det har planerats for stidning genomférd av
ideella.

Vidare behéver det utredas vilka funktioner som skulle kunna kombineras i sammanslagna
tjanster, utifrain kompetenskrav och arbetsuppgifter.

Dirtill beh6ver det finnas rutiner och resurser for att ticka upp vid vakanser och ledigheter,
vilket skulle kunna 16sas antingen genom att ha fler anstallda, eller genom ideella insatser.

Om féreningen ska ha anstillda, behover féreningen kunna méta de krav som stills pa en
arbetskopare. Det beh6évs en medvetenhet om att med fler anstillda, stills fler krav pa
arbetskoparen. En fungerande personalorganisation forutsitter tillrickliga resurser, bade gillande
anstallda och arbetsledning, savil som fungerande infrastruktur och system.

Utifran den kartliggning som personalutskottet har gjort och styrelsen har godkint, presenteras
nedan olika funktioner som finns eller skulle kunna finnas i féreningens personalorganisation.
Vissa funktioner dr centrala for att kunna ha verksamhet, vissa handlar om potentiella
utvecklingsomraden. For att ha anstillda, beh6ver det finnas ndgon typ av arbetsledning, ideell
eller professionell. Lokaler behover underhallas och stidas, och administrativa sysslor behover
utforas (vilket kraver fungerande IT och telefoni). Om foreningen vill ha en
uthyrningsverksamhet, behover uppgifter kopplat till den genomféras, och samma sak giller f6r
andra fokusomraden som foreningen vill prioritera.
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Arbetsledare

Det yttersta ansvaret for arbetsledning vilar hos styrelsen. En tjanst kan upprittas
for att skota den 16pande arbetsledningen, och en siadan person kommer 1 sidant
fall att vara arbetsledare for 6vriga anstillda, och sjilv ha styrelsen som
arbetsledning. Vid rekrytering av en arbetsledare dr det viktigt att ta stillning till
vilka kompetenser en sidan person behéver ha avseende Gvriga professioner, for

att fullgott kunna arbetsleda dessa personers arbete.

I en tjinst som arbetsledare ingar:

[ I6pande arbetsledning

[J schemafragor

[J ansvar vid vakanser och ledigheter, att planera f6r ersittare etc.
) forbereda 16nekorning till administrator (infor att detta skickas vidare till
redovisningsfirma)

l6netérhandlingar och Gvriga férhandlingar

rekrytering (i samrad med styrelsen)

facklig samverkan

personalsamverkan

samverkan med arbetsképarorganisation

dokumentation

samverkan med styrelsen, och styrelsestod

O o o o o o oo oodg

arbetsmiljérond, skyddsrond, brandskyddsrond och miljérond (tillsammans

med fértroendevalda ombud)

Lokalvardare

Denna tjanst har som ansvarsomraden:

[J lokalvard (mindre underhall kan férekomma)

[J inkop och bestillningar

) planering kring underhall av arbetsmaterial och utrustning (utifran budget)

() halla sig ajour med bokningar, for planering av lokalvard
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Lokaltekniker

Exempel pa arbetsuppgifter:

[ fastighetsskotsel

[ inkop och bestallningar

[J samverkan med Tekniska kontoret

[J samverkan med relevanta arbetsgrupper

[ planering kring langsiktigt underhall och projekt kring fastighet (utifran budget)

Systemtekniker

Exempel pa arbetsuppgifter:

0 IT/telefoni

[J Systemstdd och underhall (hardvara, mjukvara)

[1 Oversyn av system - implementering av effektiviserande atgirder avseende
system

[ I samverkan med exempelvis bokningsansvarig, lokaltekniker och arbetsgruppen
Fastighetsgruppen, utveckla féreningens konferensutrustning etc.

[J Utveckling av medlemsportal och hemsida, i samverkan med

exempelvis medlemsansvarig, eller relevant arbetsgrupp.

Administrator

En tjanst som administrator innebdr ett ansvar for:

[J handkassor

[ utldgg/ersittningar

[ bokforingsférberedande arbete

[ l6pande ekonomi6versyn (hur gar verksamheten)

[J 6verblick av fordelningsbudgetar, samt dokumentation av I6pande
forindringar

[J samverkan med styrelse (och bokningsansvarig respektive medlemsansvarig)
) avtalsfragor (internt och externt), med viss teckningsritt

[) forbereda 16nekorning utifran underlag av arbetsledare
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[J samverkan med redovisningsfirma

[ inkop och bestallningar (utifran budget)

En langsiktig utvecklingsfraga som administratoren (tillsammans med arbetsledaren) kan arbeta
med 4r hur bokforingen ar strukturerad (i samrad med styrelsen).

Bokningsansvarig

Den som ansvarar for uthyrningsverksamheten behover hantera logistiken kring
uthyrningar; introduktion av lokaler till hyresgaster®, utfirdande av taggar,
koordination av schema och bokningar. Det kan vara nodvindigt for
bokningsansvarig att i viss méan uppdra lokaltekniker eller lokalvardare gallande
markservice kring bokningar. Efterkontroll av uthyrningar kan vara en sadan
persons ansvar. Personen behover samverka med administratéren kring

faktureringar.

Den bokningsansvariga skulle kunna ha visst ansvar kring sociala medier och
hemsidan, och gillande marknadsféring av uthyrningsverksamheten. I detta arbete
skulle kunna inga att samverka med externa aktorer.

Personen kan halla kontoret ppet, vilket férutsitter ett tydligt syfte med

Oppettiderna.

For att utveckla uthyrningsverksamheten kan den bokningsansvariga, i samverkan
med styrelse (och administrator & arbetsledare) utforma en affirsplan f6r

uthyrningsverksamheten.

*: Det ar viktigt att vara medveten om att vissa introduktioner kan vara
omfattande, och det behover finnas en tydlig tanke om vad som kan férvintas av
kunder respektive personal gillande kunskap kring ljud- och ljussystem, kék med

mera.
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Medlemsansvarig
Denna tjianst kan ha olika tonvikt, antingen mer administrativ, eller med mer

inriktning pa kontakt med medlemmar och utveckling av delar av verksamheten.

Bland arbetsuppgifterna skulle kunna inga att:
[ utfirda taggar

[J ansvara for medlemsregistret

[J halla kontoret 6ppet

[] introducera medlemmar

Personen skulle kunna ha uppgifter relaterade till sociala medier och hemsida, samt
viss marknadsforing. Detta dr nagot som ocksa skulle kunna handhas av en ideell

arbetsgrupp.

Langsiktigt utvecklande uppgifter skulle kunna handla om:

[ strategi avseende intern infrastruktur

[J utveckling av hemsida och medlemsportal, eller interna digitala
samverkansforum

[J framtagning av informationsmaterial, foldrar etc.

[J samverkan med relevanta arbetsgrupper i foreningen

[J samverkan med externa aktorer, kommunen, arvsfondsprojekt etc.

[J samverkan med medlemmar och medlemsféreningar
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Kaféansvarig

En anstalld 1 Nyfiket skulle kunna ha som uppgift att:

[J halla kafét 6ppet

() om fler personer (ideella eller andra) medverkar i driften av kafét, ge dessa

viss arbetsledning eller stottning

[ inkop och bestallningar

) planera kaféts verksamhet och logistiken kring denna

[J samverka med bokningsansvarig, administrator, och arbetsgruppen Nyfiketgruppen

[J introducera hyresgister 1 kafét

Denna funktion forutsitter en tydlighet kring ansvar och mandat f6r den anstillde respektive
Nyfiketgruppen.

Loppisansvarig

I en sddan tjanst skulle kunna inga:

[J kundkontakter och bokningar

[ logistik runt loppisen (uppstillning av bord, stidning etc.), antingen genom
delegering eller genom att sjilv genomféra moment

[ marknadsféring

[J samverkan med arbetsgruppen Loppisgruppen

[J samverkan med bokningsansvarig

[J planering for att utveckla loppisen



Varmétet 2024 Féreningen Kulturhuset i Jénképing

Proposition
Nytt beslut kring taggarnas utgdangsdatum

Bakgrund
Pa varmétet den 29: mars 2020 (under punkt 16.3) lades féljande férslag® fram:

"Styrelsen féresldr att:
1. Medlemskapet for en medlem ska ga ut vid arsskiftet (som tidigare)

2. Giltigheten for en nyckeltagg ska ga ut vid arsskiftet

3. Medlemskap fér nastkommande ar gar att teckna fran och med 1:a november ”
Varmotet 2020 beslutade att:

”Beslutsunderlag: Andring av utgdngsdatum fér nyckeltaggarna (Bilaga 3)
* Forslag om forandring av punkt 3; medlemskapet ska ga att teckna fran och med 1a
november forutsatt att hostmotet har agt rum.
* Forslag om forandring av punkt tva att nyckeltaggen ska ga ut den 31a januari

Métet godkdnner férslaget med ovanstdende férdndringar, férslaget ska vara gdllande
fro.m. 2021.”

Forslag till beslut
Styrelsen féresldr:

e att motet haver punkt 2 i beslutet fattat pa varmotet 2020
» att férslaget ska vara gillande frdn och med 2025°.

Alt. 1
* att uppdra ansvarig for tagg-systemet att besluta om vilket utgangsdatum som ska galla for
enskilda medlemmars taggar.

Alt. 2
* att uppdra styrelsen att besluta om vilket utgangsdatum som ska galla fér enskilda
medlemmars taggar

Alt. 3
e att utgangsdatumet for enskilda medlemmars taggar bestams till den sista februari

1 Forslagsstéllarna har lagt till numrering av tydlighets-skal. Originalforslaget hade en punktlista.
2 Nytt utgdngsdatum satts alltsa pa taggarna i vid tagg-fornyelsen i januari-25 (eller vid det tillfdlle dd en medlem
tecknar medlemskap och fornyar sin tagg infor 2025).



